CONFERENCE

=
<
>
<
o
—
o)
<
L
=
o
>
QO
|
w
o

=
|
| |
JINVS

<g  3LRIND3S 13 JINVS INTNIDYNVIN MVAVYL NA INIADDOV NN.A ISATYNY 19901SS




/2001

Creéation de SOFIS NOTRE MISSION 7

SOfIS intervient

partout en France Contribuer a une meilleure
prevention des risques professionnels

Erviron Aupres d'établissements et a 'amelioration des conditions de
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FORMATION CONSEIL  ACCOMPAGNEMENT

7

POLES D'EXPERTISE
EN SANTE & SECURITE AU TRAVAIL

SECOURISME

RISQUE INCENDIE

ERGONOMIE Ade 1 BO

FORMATIONS CLES EN MAIN
ADAPTABLES EN SUR-MESURE

rdel(

PRESTATIONS DF
CONSEIL & ACCOMPAGNEMENT
RISQUES TECHNOLOGIQUES @ DOCUMENT UNIQUE, PLAN DE PREVENTION,
CONSIGNES DE SECURITE...

> i

HABILITATION ELECTRIQUE

RISQUE ROUTIER ET AUTORISATION DE CONDUITE

TRAVAIL EN HAUTEUR

MANAGEMENT DE LA SANTE

RISQUES PSYCHOSOCIAUX ET QVCT

BECEEE

Notre réglement intérieur est disponible sur notre site internet :
http.//www.sofis.fr/content/69-reglement-interieur
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MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

ACCUEIL

[6] FORMATION

Analyse d'un accident du travail

I[€] CONDITIONS DE VALIDATION

Présence a la formation

Participation aux ateliers pratiques
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ACCUEIL - INTRODUCTION

ACCUEIL

Présentation du formateur

Presentation des participants

Presentation de la formation
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ACCUEIL

©] OBJECTIFS DE LA FORMATION
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MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

m PROGRAMME

ACCUEIL

Le contexte réglementaire

La prevention, définitions et notions importantes

Délégation d’enquéte

Le travail d'enquéte

Le recueil des faits

L'analyse des faits (Arbre des causes)

L'élaboration des mesures de prévention

Version 1.0
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MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

Version 1.0 © SOFIS 2025




MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

©J OBJECTIFS

Connaitre la structure de la reglementation en sante et securité au
travail.

Connaitre les principaux textes en matiere de sante et securite au travail
(principalement ceux cadrant 'evkP et le DUERP).
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

La Constitution

Le Code civil

Le Code penal

Le Code du travalil

Le Code geneéral de la fonction publique

Le Décret 85-603 modifié
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} Le Code de la route

} Les protocoles d'accord
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QUELLES PEUVENT ETRE LES SOURCES DE DROIT AU SEIN D'UN
ETABLISSEMENT ?

LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

Le Décret 2021-571

Le Code de la route

Les protocoles d'accord

La jurisprudence

Le reglement interieur
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LA REGLEMENTATION HYGIENE ET SECURITE AU TRAVAIL

Elle résulte d'une
histoire séculaire,
est harmonisée
au plan européen
et s‘appuie sur un
ensemble de textes
hiérarchises.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LA REGLEMENTATION HYGIENE ET SECURITE AU TRAVAIL

Constitution Traités internationaux

Reglementation européenne Directives et reglements
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LA REGLEMENTATION HYGIENE ET SECURITE AU TRAVAIL

Constitution Traités internationaux

Reglementation européenne Directives et reglements

Lois et ordonnances

Version 1.0 © SOFIS 2025




MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LA REGLEMENTATION HYGIENE ET SECURITE AU TRAVAIL

Constitution Traités internationaux

Reglementation européenne Directives et reglements
Lois et ordonnances

Reglements : decrets et arrétes
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LA REGLEMENTATION HYGIENE ET SECURITE AU TRAVAIL

Constitution Traités internationaux

Reglementation européenne Directives et reglements
Lois et ordonnances

Reglements : decrets et arrétes
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MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

‘BeEns LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LA REGLEMENTATION HYGIENE ET SECURITE AU TRAVAIL

Constitution Traités internationaux

Réglementation européenne Directives et reglements
Lois et ordonnances

Reglements : decrets et arrétes

Secteur prive Secteur public
Conventions collectives Protocoles d’accord

Instructions, circulaires, notes de service, reglement interieur, consignes,
normes techniques generales et contractuelles, procedures et mesures
professionnelles necessaires, organisation du travail et moyens adaptes

Version 1.0 © SOFIS 2025 28
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AU SEIN DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE, LE
DECRET 85 603 (MODIFIE) DEFINIT DE NOMBREUX POINTS EN
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

} Regles relatives a I'hygiene et a la securité et contrdle de leur application
(Titre 1)

Regles relatives a la sante et a la securité des jeunes d’au moins quinze
ans et de moins de dix-huit ans, en situation de formation professionnelle

(Titre 1 DIs)
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

AU SEIN DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE, LE
DECRET 85 603 (MODIFIE) DEFINIT DE NOMBREUX POINTS EN
MATIERE DE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL :

} Regles relatives a I'hygiene et a la securité et contrdle de leur application
(Titre 1)

Regles relatives a la sante et a la securité des jeunes d’au moins quinze

ans et de moins de dix-huit ans, en situation de formation professionnelle
(Titre 1 DIs)

} Formation en matiere d’hygiene et de securite (Titre 2|
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§|| LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

AU SEIN DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE, LE
DECRET 85 603 (MODIFIE) DEFINIT DE NOMBREUX POINTS EN
MATIERE DE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL :

} Regles relatives a I'hygiene et a la securité et contrdle de leur application
(Titre 1)

Regles relatives a la sante et a la securité des jeunes d’au moins quinze

ans et de moins de dix-huit ans, en situation de formation professionnelle
(Titre 1 DIs)

Medecine professionnelle et préventive (Titre 3)

} Formation en matiere d’hygiene et de securite (Titre 2|
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

IL PRECISE LE ROLE DU CHEF DE SERVICE :

Version 1.0 © SOFIS 2025




MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

IL PRECISE LE ROLE DU CHEF DE SERVICE :
M ARTICLE 2-1 (DECRET 85-603 MODIFIE]

Les autorites territoriales sont chargees de veiller a la securite et a Ia
protection de la santé des agents places sous leur autorite.

Version 1.0 © SOFIS 2025
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

IL PRECISE LES REGLES APPLICABLES AUX SEIN DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE AU DELA DU DECRET :
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IL PRECISE LES REGLES APPLICABLES AUX SEIN DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE AU DELA DU DECRET :

LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

@ ARTICLE 3 (DECRET 85-603 MODIFIE)

En application de l'article L. 811-1 du code geneéral de la fonction
publique, dans les services des collectiviteés et etablissements mentionnes
a l'article 1er, les regles applicables en matiere de sante et de securité
sont, sous reserve des dispositions du present decret, celles definies aux
livres ler a V de la quatrieme partie du Code du travail |...).

Version 1.0 © SOFIS 2025
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

HIERARCHISATION DES TEXTES DANS LE CODE DU TRAVAIL

Code du travail  :

Version 1.0 © SOFIS 2025
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HIERARCHISATION DES TEXTES DANS LE CODE DU TRAVAIL
SEULE LA 4EME PARTIE CONCERNE LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL.

LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

PARTIE 1

PARTIE 2

PARTIE 3

Code du travai]

PARTIE 5

PARTIE 6

PARTIE 7

PARTIE 8

Version 1.0 © SOFIS 2025
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

HIERARCHISATION DES TEXTES DANS LE CODE DU TRAVAIL
SEULE LA 4EME PARTIE CONCERNE LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL.

PARTIE 4
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

HIERARCHISATION DES TEXTES DANS LE CODE DU TRAVAIL
SEULE LA 4EME PARTIE CONCERNE LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL.

LIVRE ler DISPOSITIONS GENERALES

Code du travaj]

PARTIE 4

Version 1.0 © SOFIS 2025
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

HIERARCHISATION DES TEXTES DANS LE CODE DU TRAVAIL
SEULE LA 4EME PARTIE CONCERNE LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL.

TITRE
LIVRE ler DISPOSITIONS GENERALES }_
TITRE

Code duy travail

PARTIE 4
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

HIERARCHISATION DES TEXTES DANS LE CODE DU TRAVAIL
SEULE LA 4EME PARTIE CONCERNE LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL.

TITRE SECTION
LIVRE ler DISPOSITIONS GENERALES }_
TITRE

Code duy travail

PARTIE 4
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

HIERARCHISATION DES TEXTES DANS LE CODE DU TRAVAIL
SEULE LA 4EME PARTIE CONCERNE LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL.

TITRE SECTION
LIVRE ler DISPOSITIONS GENERALES }_
TITRE

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX LIEUX
DE TRAVAIL

LIVRE 1l

Code duy travail

PARTIE 4
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

HIERARCHISATION DES TEXTES DANS LE CODE DU TRAVAIL
SEULE LA 4EME PARTIE CONCERNE LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL.

TITRE SECTION
LIVRE ler DISPOSITIONS GENERALES -
TITRE

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX LIEUX
DE TRAVAIL

LIVRE 1l

EQUIPEMENTS DE TRAVAIL ET MOYENS
DE PROTECTION

LIVRE Il

Code duy travail

PARTIE 4
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

HIERARCHISATION DES TEXTES DANS LE CODE DU TRAVAIL
SEULE LA 4EME PARTIE CONCERNE LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL.

LIVRE ler DISPOSITIONS GENERALES -
TITRE

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX LIEUX

LIVRE I DE TRAVAIL

EQUIPEMENTS DE TRAVAIL ET MOYENS

LIVRE 1l DE PROTECTION

Q = PARTIE4

PREVENTION DE CERTAINS RISQUES

LIVRE IV D’EXPOSITION

Version 1.0 © SOFIS 2025
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

HIERARCHISATION DES TEXTES DANS LE CODE DU TRAVAIL
SEULE LA 4EME PARTIE CONCERNE LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL.

LIVRE ler DISPOSITIONS GENERALES -
TITRE

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX LIEUX
LIVRE I DE TRAVAIL

EQUIPEMENTS DE TRAVAIL ET MOYENS
LIVRE 1l DE PROTECTION

'
PREVENTION DE CERTAINS RISQUES
SIS D’EXPOSITION
==l PARTIE 4

LIVRE V PREVENTION DES RISQUES LIES A
CERTAINES ACTIVITES OU OPERATIONS
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MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

A SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

‘B=@n8 LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

HIERARCHISATION DES TEXTES DANS LE CODE DU TRAVAIL
SEULE LA 4EME PARTIE CONCERNE LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL.

TITRE

LIVRE ler DISPOSITIONS GENERALES

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX LIEUX

LIVRE I DE TRAVAIL

EQUIPEMENTS DE TRAVAIL ET MOYENS

LIVRE 1l DE PROTECTION

Q = PARTIE 4

PREVENTION DE CERTAINS RISQUES

LIVRE IV D’EXPOSITION

PREVENTION DES RISQUES LIES A
CERTAINES ACTIVITES OU OPERATIONS

LIVRE V

INSTITUTIONS ET ORGANISMES DE

HiARE PREVENTION

LIVRE VII CONTROLE Non applicable
en FPT

LIVRE VIII  DISPOSITIONS RELATIVES A L'OUTRE-MER

Version 1.0 © SOFIS 2025
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

DECOMPOSITION D'UN ARTICLE
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

DECOMPOSITION D'UN ARTICLE

Manutention .
SR Article L 4 5 4 1 -]

Version 1.0 © SOFIS 2025




MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

DECOMPOSITION D'UN ARTICLE

Manutention

des charges Article
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

DECOMPOSITION D'UN ARTICLE

Manutention :
des charges Article L
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

DECOMPOSITION D'UN ARTICLE

Manutention .
e — Article L 4
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

DECOMPOSITION D'UN ARTICLE

Manutention .
e Article L 4 5
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

DECOMPOSITION D'UN ARTICLE

Manutention .
e Article L 4 5 4
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

DECOMPOSITION D'UN ARTICLE

Manutention .
P — Article L 4 5 4 1
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

ARTICLE L 4121-1 DU CODE DU TRAVAIL
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

ARTICLE L 4121-1 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur prend les mesures necessaires pour assurer la securite et
proteger la santé physique et mentale des travailleurs.
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MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

ARTICLE L 4121-1 DU CODE DU TRAVAIL

L’'employeur prend les mesures necessaires pour assurer la securite et
proteger la santé physique et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent:
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& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

ARTICLE L 4121-1 DU CODE DU TRAVAIL

L’'employeur prend les mesures necessaires pour assurer la securite et
proteger la santé physique et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent:

b Des actions de prevention des risques professionnels et de la penibilite
au travail
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MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

ARTICLE L 4121-1 DU CODE DU TRAVAIL

L’'employeur prend les mesures necessaires pour assurer la securite et
proteger la santé physique et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent:

b Des actions de prevention des risques professionnels et de la penibilite
au travail

P Des actions d'information et de formation
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w
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

ARTICLE L 4121-1 DU CODE DU TRAVAIL

L’'employeur prend les mesures necessaires pour assurer la securite et
proteger la santé physique et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent:

Des actions de prevention des risques professionnels et de la penibilite
au travail

P Des actions d'information et de formation

P La mise en place d’'une organisation et de moyens adaptes
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

ARTICLE L 4121-1 DU CODE DU TRAVAIL

L’'employeur prend les mesures necessaires pour assurer la securite et
proteger la santé physique et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent:

Des actions de prevention des risques professionnels et de la penibilite
au travail

P Des actions d'information et de formation

P La mise en place d’'une organisation et de moyens adaptes

L'employeur veille a I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du
changement des circonstances et tendre a I'amélioration des situations
existantes.

Version 1.0 © SOFIS 2025




MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

ARTICLE L 4121-2 DU CODE DU TRAVAIL
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

e ARTICLE L 4121-2 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur met en ocuvre les mesures préevues a l'article L4121-1
sur les fondements des principes généraux de prévention suivants :
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& SECURITE AU TRAVAIL
w
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

e ARTICLE L 4121-2 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur met en ocuvre les mesures préevues a l'article L4121-1
sur les fondements des principes généraux de prévention suivants :

Eviter les risques.
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MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

W ARTICLE L 4121-2 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur met en ocuvre les mesures préevues a l'article L4121-1
sur les fondements des principes généraux de prévention suivants :

Eviter les risques.

Evaluer les risques qui ne peuvent pas étre evites.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

W ARTICLE L 4121-2 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur met en ocuvre les mesures préevues a l'article L4121-1
sur les fondements des principes généraux de prévention suivants :

Eviter les risques.

Evaluer les risques qui ne peuvent pas étre evites.

Combattre les risques a la source.
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w
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

W ARTICLE L 4121-2 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur met en ocuvre les mesures préevues a l'article L4121-1
sur les fondements des principes généraux de prévention suivants :

Adapter le travail a 'hnomme, en particulier en ce qui concerne la
conception des postes de travail, ainsi que le choix des equipements
de travail, des methodes de travail et de production, en vue hotamment

de limiter le travail monotone et le travail cadenceé, et ainsi réduire les
effets nefastes sur la sante.
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MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

W ARTICLE L 4121-2 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur met en ocuvre les mesures préevues a l'article L4121-1
sur les fondements des principes généraux de prévention suivants :

Adapter le travail a 'hnomme, en particulier en ce qui concerne la
conception des postes de travail, ainsi que le choix des equipements
de travail, des methodes de travail et de production, en vue hotamment

de limiter le travail monotone et le travail cadenceé, et ainsi réduire les
effets nefastes sur la sante.

Tenir compte de I'état d’evolution de la technique.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

W ARTICLE L 4121-2 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur met en ocuvre les mesures préevues a l'article L4121-1
sur les fondements des principes généraux de prévention suivants :

Adapter le travail a 'hnomme, en particulier en ce qui concerne la
conception des postes de travail, ainsi que le choix des equipements
de travail, des methodes de travail et de production, en vue hotamment
de limiter le travail monotone et le travail cadence, et ainsi reduire les
effets nefastes sur la sante.

Tenir compte de I'état d’evolution de la technique.

Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n‘est pas dangereux ou
par ce qui est moins dangereux.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

W ARTICLE L 4121-2 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur met en ocuvre les mesures préevues a l'article L4121-1
sur les fondements des principes généraux de prévention suivants :

Planifier la prevention en y integrant dans un ensemble coherent, Ia
technique, I'organisation du travail, les conditions de travaill, les relations
sociales et I'influence des facteurs ambiants, notamment en ce qui concerne
les risques lies au harcelement moral et au harcelement sexuel tels qu'ils
sont definis aux articles L1152-1 et L1153-1, ainsi que ceux lies aux
agissements sexistes definis a l'article L1142-2-1.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

W ARTICLE L 4121-2 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur met en ocuvre les mesures préevues a l'article L4121-1
sur les fondements des principes généraux de prévention suivants :

Planifier la prevention en y integrant dans un ensemble coherent, Ia
technique, I'organisation du travail, les conditions de travaill, les relations
sociales et I'influence des facteurs ambiants, notamment en ce qui concerne
les risques lies au harcelement moral et au harcelement sexuel tels qu'ils
sont definis aux articles L1152-1 et L1153-1, ainsi que ceux lies aux
agissements sexistes definis a l'article L1142-2-1.

Prendre des mesures de protection collective en leur donnant la
priorite sur les mesures de protection individuelle.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

ARTICLE L 4121-2 DU CODE DU TRAVAIL

L'employeur met en ocuvre les mesures préevues a l'article L4121-1
sur les fondements des principes généraux de prévention suivants :

Planifier la prevention en y integrant dans un ensemble coherent, Ia
technique, I'organisation du travail, les conditions de travaill, les relations
sociales et I'influence des facteurs ambiants, notamment en ce qui concerne
les risques lies au harcelement moral et au harcelement sexuel tels qu'ils
sont definis aux articles L1152-1 et L1153-1, ainsi que ceux lies aux
agissements sexistes definis a l'article L1142-2-1.

Prendre des mesures de protection collective en leur donnant la
priorite sur les mesures de protection individuelle.

Donner des instructions appropriees aux travailleurs.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

L'employeur
met en ceuvre les
mesures de prevention
sur le fondement des
principes géneraux
de prévention
suivants :
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LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

1 - EVITER LES RISQUES
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& SECURITE AU TRAVAIL
w
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

1 - EVITER LES RISQUES

Il s’agit de supprimer les risques
ou de les reduire en privilegiant dans il
tous les domaines les procedes, produits, =
equipements... les moins dangereux.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

2 - E\/ALUER LES RISQUES QUI NE PEUVENT PAS ETRE EVITES

Lorsque certains risques ne peuvent étre
supprimes, il convient de les evaluer.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

3 - COMBATTRE LES RISQUES A LA SOURCE

Afin d'étre le plus efficace possible, Ia
securiteé doit faire partie intégrante de la
conception des machines, des modes

opératoires, des lieux de travail...
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& SECURITE AU TRAVAIL
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

3 - COMBATTRE LES RISQUES A LA SOURCE

Afin d'étre le plus efficace possible, Ia
securiteé doit faire partie intégrante de la
conception des machines, des modes

opératoires, des lieux de travail...

C'est le principe de la securite integree...
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

4 - ADAPTER LE TRAVAIL A L'HOMME

La conception des postes
de travail, surtout en ce
qui concerne le choix des
equipements, des methodes
de travalil et de production,
doit limiter le travail
monotone cadence et
ainsi reduire les effets
nefastes sur la sante.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

5 - TENIR COMPTE DE L'ETAT D’EVOLUTION DE LA TECHNIQUE

L’évolution de la
technique permet de
resoudre de nombreux
problemes lies a la sécurite

des employes.
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LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

6 - REMPLACER CE QUI EST DANGEREUX PAR CE QUI N'EST PAS

DANGEREUX OU PAR CE QUI EST MOINS DANGEREUX
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

6 - REMPLACER CE QUI EST DANGEREUX PAR CE QUI N'EST PAS
DANGEREUX OU PAR CE QUI EST MOINS DANGEREUX

C'est notamment le cas des
produits dangereux.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

6 - REMPLACER CE QUI EST DANGEREUX PAR CE QUI N'EST PAS
DANGEREUX OU PAR CE QUI EST MOINS DANGEREUX

C'est notamment le cas des
produits dangereux.

Il existe de nombreux produits

ayant la méme efficacite tout

en garantissant une meilleure
sécurite.
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LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

7 - PLANIFIER LA PREVENTION...
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SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL
lsoF IS
LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

7 - PLANIFIER LA PREVENTION...

.. En y intégrant, dans un ensemble coheéerent, la technique, I'organisation
du travail, les conditions de travail, les relations sociales et I'influence des
facteurs ambiants, notamment les risques lieés au harcelement moral et au
harcelement sexuel, tels qu’ils sont definis aux articles L1152-1 et L1153-1,
ainsi que ceux lies aux agissements sexistes definis a I'article L1142-2-1.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

7 - PLANIFIER LA PREVENTION...

Il s’agit d’'organiser et planifier la prévention en
prenant egalement en compte l'intervention des
etablissements exterieurs.
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

8 - PRENDRE DES MESURES DE PROTECTION COLLECTIVE

[l s‘agit de privilegier
la mise en place de la
protection collective

face a la protection

individuelle.
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LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

9 - DONNER DES INSTRUCTIONS APPROPRIEES AUX TRAVAILLEURS
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LE CONTEXTE REGLEMENTAIRE

LES PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION

9 - DONNER DES INSTRUCTIONS APPROPRIEES AUX TRAVAILLEURS

L'employeur est tenu d’'informer
tous les salaries des risques qu'ils
encourent et des mesures prises
pour y remedier.



MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

LA PREVENTION, DEFINITIONS
ET NOTIONS IMPORTANTES
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

©J OBJECTIFS

Identifier le cadre reglementaire definissant les accidents de service, de
trajet et les maladies professionnelles.

Apprehender les notions de dangers, situations dangereuses, risques.

Situer et formaliser les enjeux lies a la prevention des risques.

Inteégrer les differentes valeurs de management de la santé et securité au
travail dans ses actions.
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QUELLES SERAIENT LES CONSEQUENCES D'UN ACCIDENT DU
TRAVAIL OU D'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE ?
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

QUELLES SERAIENT LES CONSEQUENCES D'UN ACCIDENT DU
TRAVAIL OU D'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE ?

Douleur, Handicap
Usure physique
Usure mentale

Perte de compeétences...
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

QUELLES SERAIENT LES CONSEQUENCES D'UN ACCIDENT DU
TRAVAIL OU D'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE ?

Conséquences humaines Conséquences financiéres

Douleur, Handicap Frais liés a l'accident
(augmentation du taux de cotisation)

Usure physique : S :
physiq Désorganisation des services

(perte de production...)

Usure mentale

Perte de compétences... Remplacement de l'agent
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

QUELLES SERAIENT LES CONSEQUENCES D'UN ACCIDENT DU
TRAVAIL OU D'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE ?

Conséquences humaines Conséquences financiéres

Douleur, Handicap Frais liés a l'accident
(augmentation du taux de cotisation)

Usure physique : S :
physiq Désorganisation des services

(perte de production...)

Usure mentale

Perte de compétences... Remplacement de l'agent

Conséquences juridiques

Exposition juridique
de I'établissement, de
I'employeur, des agents...
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

QUELLES SERAIENT LES CONSEQUENCES D'UN ACCIDENT DU
TRAVAIL OU D'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE ?

Conséquences humaines Conséquences financiéres

Douleur, Handicap Frais liés a l'accident
(augmentation du taux de cotisation)

Usure physique : S :
physiq Désorganisation des services

(perte de production...)

Usure mentale

Perte de compétences... Remplacement de l'agent

Conséquences sociales

Conséquences juridiques

Exposition juridique
de I'établissement, de
I'employeur, des agents... Perte de I'emploi

Dégradation du climat social
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

LES ENJEUX

Enjeux
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

LES ENJEUX

L’'enjeu humain

Preserver l'intégrité physique
et la santé des travailleurs.

Favoriser la motivation et
I'implication des travailleurs.

Enjeux
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

LES ENJEUX

L’enjeu humain L’enjeu social

Preserver l'intégrité physique

et la sante des travailleurs. . N
Ameéliorer les conditions

_ o de travail.
Favoriser la motivation et

I'implication des travailleurs.
Enjeux
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

LES ENJEUX

L’enjeu humain L’enjeu social

Preserver l'intégrité physique

et la sante des travailleurs. . N
Ameéliorer les conditions

_ o de travail.
Favoriser la motivation et

I'implication des travailleurs.
Enjeux

Diminuer les couts

relatifs a la reparation,

a l'indemnisation d'un
accident ou d'une maladie,

L’enjeu économique
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

LES ENJEUX

L’enjeu humain L’enjeu social

Preserver l'intégrité physique

et la sante des travailleurs. o o
Ameliorer les conditions

: . de travail.
Favoriser la motivation et
I'implication des travailleurs.
Enjeux
Diminuer les couts
relatifs a la reparation, Eviter les penalités et les
a l'indemnisation d’'un condamnations.

accident ou d'une maladie,

L'enjeu économique L’enjeu juridique
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CONSEQUENCES POUR LA COLLECTIVITE
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CONSEQUENCES POUR LA COLLECTIVITE

Accident du
travail, maladie
professionnelle
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CONSEQUENCES POUR LA COLLECTIVITE

Accident du
travail, maladie
professionnelle

Cout direct

(Couts moyens d'incapacite
temporaire et permanente|
187 a 741 139 € selon la gravite

et le nombre de jours d'arrét.
(Source Journal Officiel du 26 decembre 2022)
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CONSEQUENCES POUR LA COLLECTIVITE

Accident du
travail, maladie
professionnelle

Cout direct Cout indirect

[outs MOYErs e (degat materiel, perte de production,
SnpelEliEEdpsinEiiaeE temps passe a l'administratif)

187 a 741 139 € selon la gravite Généralement 3 a 5 X plus

etle nombrg'deJour’s d'arret. important que le cout direct
(Source Journal Officiel du 26 decembre 2022)
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QU’EST-CE QU'UN ACCIDENT DE SERVICE ?
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

QU’EST-CE QU'UN ACCIDENT DE SERVICE ?

Est presume imputable au service tout accident
survenu a un fonctionnaire, quelle qu’en soit la
cause, dans le temps et le lieu du service, dans
I'exercice ou a lI'occasion de I'exercice par le
fonctionnaire de ses fonctions ou d'une
activité qui en constitue le prolongement
normal, en I'absence de faute personnelle

Ou de toute autre circonstance particuliere
detachant I'accident du service (Article L827-18
du Code General de la Fonction Publigue).
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STATISTIQUES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES
PROFESSIONNELLES

Signification des
indicateurs utilises dans
les statistiques d’accidents
du travail et des maladies

professionnelles
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PROFESSIONNELLES

Taux de Nombre des accidents avec

fréquence (TF) arrét/heures travaillees x 1000000
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STATISTIQUES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES
PROFESSIONNELLES

' Taux de No[nbre des acc:d_er}ts avec x 1000000
frequence (TF) arrét/heures travaillees
Indice de Nombre des accidents avec x 1000

frequence (IF) arrét/effectif salarie
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STATISTIQUES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES
PROFESSIONNELLES

' Taux de No[nbre des acc:d_er}ts avec x 1000000
frequence (TF) arrét/heures travaillees
Indice de Nombre des accidents avec x 1000
frequence (IF) arrét/effectif salarie
Taux de Nombre des journees perdues par x 1000

gravite (1G] INncapacité temporaire/ heures travaillées
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

STATISTIQUES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES
PROFESSIONNELLES

Taux de Nombre des accidents avec
frequence (TF) arrét/heures travaillees x 1000000
Indice de Nombre des accidents avec x 1000
frequence (IF) arrét/effectif salarie
Taux de Nombre des journees perdues par x 1000
gravite (1G] INncapacité temporaire/ heures travaillées
Indice de Somme des taux d’'incapacite x 1000 000

gravite (IG) permanente/heures travaillees
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ACCIDENTS DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
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ACCIDENTS DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Pres d'1,5 million de fonctionnaires en 2021 dans la Fonction Publique

Territoriale (Perimetre BND 672 000 soit 46,1 % des agents)
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

ACCIDENTS DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Pres d'1,5 million de fonctionnaires en 2021 dans la Fonction Publique
Territoriale (Perimetre BND 672 000 soit 46,1 % des agents)

} 31 365 accidents de service dont 65,5 % avec arrét
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

ACCIDENTS DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Pres d'1,5 million de fonctionnaires en 2021 dans la Fonction Publique
Territoriale (Perimetre BND 672 000 soit 46,1 % des agents)

} 31 365 accidents de service dont 65,5 % avec arrét

} Indice de frequence = 19
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

ACCIDENTS DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Pres d'1,5 million de fonctionnaires en 2021 dans la Fonction Publique
Territoriale (Perimetre BND 672 000 soit 46,1 % des agents)

} 31 365 accidents de service dont 65,5 % avec arrét

} Indice de frequence = 19
} Taux de gravite = 0,9
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

ACCIDENTS DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Pres d'1,5 million de fonctionnaires en 2021 dans la Fonction Publique
Territoriale (Perimetre BND 672 000 soit 46,1 % des agents)

31 365 accidents de service dont 65,5 % avec arrét

Indice de frequence = 19

Taux de gravite = 0,9

50 jours d'arrét en moyenne
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

ACCIDENTS DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Pres d'1,5 million de fonctionnaires en 2021 dans la Fonction Publique
Territoriale (Perimetre BND 672 000 soit 46,1 % des agents)

31 365 accidents de service dont 65,5 % avec arrét
Indice de frequence = 19

Taux de gravite = 0,9

50 jours d'arrét en moyenne

1 024 111 journees d'arrét de travail
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

LES ACCIDENTS DE TRAJET
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

LES ACCIDENTS DE TRAJET
gl ARTICLE L 822-19

Est reconnu imputable au service, lorsque le fonctionnaire ou ses
ayants droit en apportent la preuve ou lorsque I'enquéte permet a
I'autorite administrative de disposer des eléments suffisants, I'accident
de trajet dont est victime le fonctionnaire qui se produit sur le parcours
habituel entre le lieu ou s’accomplit son service et sa résidence ou son
lieu de restauration et pendant la duree normale pour I'effectuer, sauf
si un fait personnel du fonctionnaire ou toute autre circonstance
particuliere étrangere notamment aux necessites de la vie courante
est de nature a detacher I'accident du service.
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

LES ACCIDENTS DE TRAJET
CHIFFRES FPT EN 2021

Sources : CNAMTS et CNRACL
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

LES ACCIDENTS DE TRAJET
CHIFFRES FPT EN 2021

5093
accidents
de trajet

Sources : CNAMTS et CNRACL
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

LES ACCIDENTS DE TRAJET
CHIFFRES FPT EN 2021

153 786 jours

= 0 JE d’arrét de travail
sieCielEns dont 47 |jours
de trajet ]

en moyenne

Sources : CNAMTS et CNRACL
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DECLARATION D'UN ACCIDENT DE SERVICE OU D'UN
ACCIDENT DE TRAJET : CITIS
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

DECLARATION D'UN ACCIDENT DE SERVICE OU D'UN
ACCIDENT DE TRAJET : CITIS

Plus tot |'accident
sera déclare, plus tot
Il sera traite.
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

DECLARATION D'UN ACCIDENT DE SERVICE OU D'UN
ACCIDENT DE TRAJET : CITIS

@ ARTICLE L 822-21

Le fonctionnaire en activite a droit a un conge pour invalidite

temporaire imputable au service lorsque son incapacite temporaire

de travail est consecutive a :

1° Un accident reconnu imputable au service tel qu'il est defini a I'article
L. 822-18;

2° Un accident de trajet tel gu'il est defini a I'article L. 822-19 ;

3° Une maladie contractee en service telle qu’elle est definie a I'article
L. 822-20.

Les déefinitions mentionnees aux 1°, 2° et 3° ne sont pas applicables au
regime de reparation de l'incapacite permanente du fonctionnaire.
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

QU’EST-CE QU'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE ?
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QU’EST-CE QU'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE ?

Une maladie est «professionnelle», si elle est la consequence directe de
I'exposition d’'un travailleur a un risque physique, chimique, biologique
ou si elle resulte des conditions dans lesquelles il exerce son activite
professionnelle. (L461-1 du Code de la securite sociale)
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

QU’EST-CE QU'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE ?

Une maladie est «professionnelle», si elle est la consequence directe de
I'exposition d’'un travailleur a un risque physique, chimique, biologique
ou si elle resulte des conditions dans lesquelles il exerce son activite
professionnelle. (L461-1 du Code de la securite sociale)

Pour faciliter leurs indemnisations, des tableaux ‘!%

regroupent les differentes maladies professionnelles
reconnues selon differents criteres (duree d'exposition, @\
e,

type de maladie, profession ou activite concernee...). ‘ l 2
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

9@ ARTICLE L 822-20

Est presumee imputable au service toute maladie designéee par les
tableaux de maladies professionnelles mentionnées aux articles L. 461-1
et suivants du Code de la seécurite sociale et contractee dans lI'exercice
ou a I'occasion de I'exercice par le fonctionnaire de ses fonctions dans
les conditions mentionnees a ce tableau.

Si une ou plusieurs conditions tenant au délai de prise en charge,

a la duree d’exposition ou a la liste limitative des travaux ne sont pas
remplies, la maladie telle qu’elle est designée par un tableau peut étre
reconnue imputable au service lorsque le fonctionnaire ou ses ayants
droit etablissent qu’elle est directement causee par I'exercice des
fonctions.
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

9@ ARTICLE L 822-20

Peut egalement étre reconnue imputable au service une maladie
non designee dans les tableaux de maladies professionnelles
mentionnes aux articles L. 461-1 et suivants du Code de la securite
sociale lorsque le fonctionnaire ou ses ayants droit etablissent qu’elle
est essentiellement et directement causee par I'exercice des fonctions
et gu’elle entraine une incapacité permanente a un taux determine
et évalué dans les conditions prévues par décret en Conseil d’Etat.
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MALADIES PROFESSIONNELLES (EXEMPLE DE TABLEAU)

Affections périarticulaires provoquées par certains gestes et postures de travail
Date de création : 9 novembre 1972 Derniere mise a jour : Décret du 5 mai 2017
- . . Délai de prise en e . .
Désignation des maladies cha % e Liste limitative des travaux susceptibles de provoquer ces maladies
A - EPAULE
Tendinopathie aigué non rompue non calcifiante avec ou 30 iours Travaux comportant des mouvements ou le maintien de I'épaule sans soutien en abduction (**)
sans enthésopathie de la coiffe des rotateurs J avec un angle supérieur ou égal a 60° pendant au moins 3h30 par jour en cumulé.
Tendinopathie chronique non rompue non calcifiante avec 6 mois Travaux comportant des mouvements ou le maintien de I'épaule sans soutien en abduction (**) :
ou sans enthésopathie de la coiffe des rotateurs objectivée (sous reserve d'une duree | -avec un angle supérieur ou égal a 60° pendant au moins deux heures par jour en cumulé ou
par IRM (*) d'exposition de 6 mais) -avec un angle supérieur ou €gal a 90° pendant au moins une heure par jour en cumulé.
. . . 1an Travaux comportant des mouvements ou le maintien de I'épaule sans soutien en abduction (**) :

Rupture partielle ou transfixiante de la coiffe des rotateurs . , . L . s e - - .
objectivée par IRM (*) (sous reserve d'une duree | -avec un angle supérieur ou égal a 60° pendant au moins deux heures par jour en cumulé ou

) P d'exposition d'1 an) -avec un angle supérieur ou €gal a 90° pendant au moins une heure par jour en cumulé.
B - COUDE
Tendinopathie d’insertion des muscles épicondyliens associ¢e 14 iours Travaux comportant habituellement des mouvements répétés de préhension ou d’extension de
ou non a un syndrome du tunnel radial. J la main sur I'avant-bras ou des mouvements de pronosupination.

. . . - . . Travaux comportant habituellement des mouvements répétés d'adduction ou de flexion et
Tendinopathie d’insertion des muscles épitrochléens. 14 jours . . : S
pronation de la main et du poignet ou des mouvements de pronosupination.

Hygromas :épanchement des bourses séreuses ou atteintes
inflammatoires des tissus sous-cutanés des zones d'appui du
coude. Travaux comportant habituellement un appui prolongé sur la face postérieure du coude
- Forme aigué 7 jours
- Forme chronique 90 jours
Syndrome canalaire du nerf ulnaire dans la gouttiere 90 jours Travaux comportant habituellement des mouvements repétitifs et/ou des postures maintenues
épitrochléo-olécranienne confirmé par (sous reserve d'une duree | en flexion forcée. Travaux comportant habituellement un appui prolongé sur la face postérieure
électroneuromyographie (EMG]. d'exposition de 90 jours) du coude.

(*) Ou un arthroscanner en cas de contre-indication a I'IlRM
(**) Les mouvements en abduction correspondent aux mouvements entrainant un décollement des bras par rapport au corps.
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REGIME GENERAL TABLEAU 57 [SUITE)

Affections périarticulaires provoquées par certains gestes et postures de travail
Date de création : 9 novembre 1972 Derniere mise a jour : Décret du 5 mai 2017
- ) . Délai de prise en e . .
Désignation des maladies cha % e Liste limitative des travaux susceptibles de provoquer ces maladies
C - POIGNET - MAIN ET DOIGT
Tendinite 7 jours Travaux comportant de facon habituelle des mouvements repétés ou prolongés des tendons
Ténosynovite 7 jours flechisseurs ou extenseurs de la main et des doigts.
Syndrome du canal carpien 30 jours Travaux comportant de facon habituelle, soit des mouvements répétés ou prolongés d'extension
- du poignet ou de préhension de la main, soit un appui carpien, soit une pression prolongeée ou
Syndrome de la loge de Guyon 30 jours répétée sur le talon de la main.
D - GENOU
Compression du nerf sciatique poplité externe (SPE) (nerf 90 iours Travaux comportant de maniére habituelle une position prolongée en flexion forcée du genou,
fibulaire commun) au col du péroné (fibula) objectivée par ENMG J assis sur les talons ou accroupi.
Hygroma aigu du genou 7 jours
Travaux comportant de maniére habituelle un appui prolongeé sur le genou.
Hygroma chronique du genou 90 jours
Tendinopathie sous quadricipitale objectivée par échographie . Travaux comportant de maniére habituelle des efforts en charge avec contractions répétées du
) ) A, L, . g 14 jours : . , : . .
Tendinopathie quadricipitale objectivée par échographie quadriceps lors de la montée ou descente d’escalier, d’'escabeau ou d'échelle.
Tendinite de la patte d'oie objectivée par échographie 14 jours Trayaux compo'rt_ant de maniére habituelle des mouvements répétés et rapides du genou en
flexion contre résistance.
Syndrome de la bandelette ilio-tibiale objectivée par 14 iours Travaux comportant de maniére habituelle des mouvements rapides du genou en flexion et
échographie J extension lors des déplacements du corps.
E - CHEVILLE ET PIED
Tendinite d’Achille objectivée par échographie (*) . Travaux comportant de maniére habituelle des efforts pratiqués en station prolongée sur la
%) 1 A 14 jours : .
(*) 'IRM le cas échéant pointe des pieds.

(*) Ou un arthroscanner en cas de contre-indication a I'IRM
(**) Les mouvements en abduction correspondent aux mouvements entrainant un décollement des bras par rapport au corps.
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LES MALADIES PROFESSIONNELLES DANS LA FPT EN 2021
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LES MALADIES PROFESSIONNELLES DANS LA FPT EN 2021

2 443 evenements dont 63,1 % avec arrét
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LES MALADIES PROFESSIONNELLES DANS LA FPT EN 2021

2 443 evenements dont 63,1 % avec arrét

239 589 jours d'arrét

95,9 % des MP dans la FPT sont des TMS

} 155 jours d’arrét en moyenne
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LA PREVENTIO .
N, DEFINITIONS

ET NOTIONS IM
PORTANTES

DECLARATIO
N ’
DISPOSITIF CITIS (C(IDDNLG"E'\'IEO,\JQ,I\,-? 5 IE PROFESSIONNELLE
PACITE TEMPORAI
RE IMPUTABLE AU
SERVICE]

[l appartient
a la victime de

procéder a la

déclaration
d'une maladie B
professionnelle. \

\
\ 2 grans
e et "
\ pote® cnm‘,\exet Woube

Libernd + Egalnd + Fravernlt

REFUBLIONE FRANGAISE

ources humaines de rattachement

jice des ress
at médical

3 transmettre au servi
dre un certific

page a compléter et
N’oubliez pas de joine

DECLARATION DE MALADIE PROFESSIONNELLE

Nom de naissance
Prénom

Date de naissance
N° Sécurité sociale :

Adresse personnel\e

Mail personnel

Tel personnel

Coordonnées administratives

Nom du service J'affectation

Adresse du service J'affectation

Mail professionnel

Statut et catégorie de ragent
Catégori

O Stagiaire O Titulaire
.. Grade:

Corps:
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

DECLARATION D'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE
DISPOSITIF CITIS (CONGE POUR INCAPACITE TEMPORAIRE IMPUTABLE AU SERVICE]

Pour cela, la declaration est adressee a I'administration dans un delai de
2 ans a compter de la date de la premiere constatation medicale ou de

la date a laquelle le fonctionnaire est informe par un

certificat medical du lien possible entre sa maladie e
et son activité professionnelle. | e

ources humaines de rattac!

' : : |
(Article 47-3 du decret 86-44. : extrait) ’.\‘

LLE
DECLARATION DE MALADIE PROFESSIONNE
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

DECLARATION D'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE
DISPOSITIF CITIS (CONGE POUR INCAPACITE TEMPORAIRE IMPUTABLE AU SERVICE]

Pour cela, la declaration est adressee a I'administration dans un deélai de
2 ans a compter de la date de la premiere constatation medicale ou de

la date a laquelle le fonctionnaire est informe par un
certificat medical du lien possible entre sa maladie =

et son activite professionnelle.
(Article 47-3 du décret 86-442 : extrait)

tachement

La declaration doit
s'‘accompagner des documents
justificatifs specifiques au regime
special.
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U SERVICE]

Libeots + Egalad o Fracerelis
REFUBLIONE FRANGAISE
ources humaines de rattachement

jice des ress
at médical

3 transmettre au servi
N’oubliez pas de joindre un certific:

La commission
rend sa decision qui
peut étre contestée
en cas de desaccord.

page a compléter et

DECLARATION DE MALADIE PROFESSIONNELLE

Nom de naissance
Prénom

Date de naissance
N° Sécurité sociale :

Adresse personnel\e

\

\ trans
peret? "

\ pote® cnm‘,\exet Woube

Mail personnel

Tel personnel

Coordonnées administratives

Nom du service J'affectation

Adresse du service J'affectation

Mail professionnel

Statut et catégorie de ragent
Catégori

O Stagiaire O Titulaire
.. Grade:

Corps:
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U SERVICE]

Libeots + Egalad o Fracerelis
REFUBLIONE FRANGAISE
ources humaines de rattachement

jice des ress
at médical

3 transmettre au servi
N’oubliez pas de joindre un certific:

Dans certains cas
la maladie n'est pas
I
tableau.
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Mail personnel

Tel personnel
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U SERVICE]

Dans c :
ette situati '
lon, I'a .
en constituant u?]ecrlwt d_evra démontrer le caractére -
ossier médical le plus complet professionnel

possible :

4
Liberts + fgalind + Fraternls
REFUBLIQUE FRANGASE

ources humaines de rattachement

3 transmettre au service des ress
dre un certificat meédical

page @ compléter et
N’oubliez pas de joine

DECLARATION DE MALADIE PROFESSIONNELLE

Nom de naissance
Prénom

Date de naissance
N° Sécurité sociale :

Adresse personnel\e

. ta yrans!
page 2 t'u“\p\etet el “,oub\'\el

Tel personnel Mail personnel

Coordonnées administratives

Nom du service J'affectation

Adresse du service J'affectation

Mail professionnel

Tel professionnel

Statut et catégorie de ragent
O Stagiaire O Titulaire Catégori
.. Grade:

Corps:

Version 1.0 © SOFIS 2025



MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci -
5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL

‘HEED
LA PREVENT -
ION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTA
NTES

DECLARATIO
N ’
DISPOSITIF CITIS (CC?NLC;IE\'IEO,\JQ!&I? DIE PROFESSIONNELLE
APACITE TEMPOR
AIRE IMPUTABLE A
U SERVICE]

Dans cette si
e situation, I
,'a .
en constituant ugr;]eg t d_evr a démontrer le caractere :
ossier médical le plus complet professionnel
possible :

E]
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Liberts + fgalind + Fraternls
REPUBLIONE FRANGAISE

3 transmettre au service des ressources humaines de rattachement
dre un certificat meédical

N’oubliez pas de joine

page @ compléter et

DECLARATION DE MALADIE PROFESSIONNELLE

AVis des speéecialistes

Nom de naissance

Prénom

Date de naissance

iale ©

N° Sécurité soc!

Adresse personnel\e

. ta yrans!
page ? compét 7 woubtie*

Mail personnel

Tel personnel

Coordonnées administratives

Nom du service J'affectation
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Nom de naissance Nom d’'usage
Prénom

Date de naissance

N° Sécurité sociale :
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Adresse personnel\e

Mail personnel

Tel personnel

Coordonnées administratives

Nom du service J'affectation
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Mail profess‘\onnel

Tel professionnel o
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Dans cette si
e situation, I
,'a .
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Libeots + Egalad o Fracerelis
REPUBLIQUE FRANGASE
sources humaines de rattachement

joindre un certificat médical

service des res
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N’oubliez pas de
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DECLARAT

AVis des speéecialistes

. Nom d'usage

Prénom
Date de naissance "
N° Sécurité sociale :

Adresse personnel\e

Compt’e-rendu des examens
complementaires

Mail personnel

Tel personnel

Coordonnées administratives

Nom du service J'affectation

Adresse du service J'affectation

AvVis du médecin du travail, etc

Tel professionnel S Mail profess‘\onnel

Statut et catégorie de ragent
O Stagiaire O Titulaire
Grade :

Corps: .

Catégorie O A oe O

o \iev
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Quotité de travail :
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Quiels sont les dangers ? Quels sont les risques ?

Danger :
Source potentielle de dommage
(ce qui fait mal).

NS
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Quels sont les dangers ? Quels sont les risques ?

Danger: Risque:
Source potentielle de dommage Probabilité d’apparition
(ce qui fait mal). du dommage
NS

Carton
au sol

Risque lié
a I'activité
physique

Risque de
coupure
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Qu’est-ce qu'une situation dangereuse ’/

Une situation dangereuse est une situation
dans laquelle un individu est expose a un danger.
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Qu’est-ce gqu'un évenement déclencheur ?
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Qu’est-ce qu'un évéenement déclencheur ?

Un evenement declencheur est un evenement faisant basculer Ia situation
dangereuse en evenement accidentel, par la perte de maitrise gu’il génere.

NS
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Qu’est-ce qu'un dommage ?

Un dommage est un prejudice subi par quelqu’un.

NS
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SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Qu’est-ce qu'un dommage ?

On parlera par exemple de dommage corporel, portant atteinte a
I'integrite physique d’'une personne, ou de degats materiels.

NS
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

MECANISME D’APPARITION DU DOMMAGE
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

MECANISME D’APPARITION DU DOMMAGE

Personne
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MECANISME D’APPARITION DU DOMMAGE
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MECANISME D’APPARITION DU DOMMAGE

Situation dangereuse

Personne Danger
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

MECANISME D’APPARITION DU DOMMAGE

Situation dangereuse

Personne Danger

Evenement déclencheur
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

MECANISME D’APPARITION DU DOMMAGE

Situation dangereuse

Personne Danger

Evenement déclencheur
—
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Un accident
peut egalement étre
représente dans
le temps :
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Avant |'accident

Situation dangereuse
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Avant |'accident Pendant I'accident

Situation dangereuse

Evénement
déclencheur
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Avant 'accident Pendant |'accident Apres I'accident

Situation dangereuse

Evénement
déclencheur
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'BEEDE

LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Avant 'accident Pendant |'accident Apres I'accident

Situation dangereuse

Evénement
déclencheur

Prévention tertiaire
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'BEEDE

LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Avant 'accident Pendant |'accident Apres I'accident

Situation dangereuse

Evénement
déclencheur

Prévention tertiaire

Consignes en cas d'accident

Gestes de premiers
secours
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Avant 'accident Pendant |'accident Apres I'accident

Situation dangereuse

Evénement
déclencheur

TEMPS

Préevention secondaire Prévention tertiaire

Consignes en cas d'accident

Gestes de premiers
secours
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Avant 'accident Pendant |'accident Apres I'accident

Evénement /-“ %gl ‘,?
Dommage / N

Situation dangereuse

déclencheur

TEMPS

Préevention secondaire Prévention tertiaire

Equipement de

protection collective Consignes en cas d'accident

Equipement de Gestes de premiers
protection individuelle secours
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'BEEDE

LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Avant 'accident Pendant |'accident Apres I'accident

Situation dangereuse

Evénement
déclencheur

TEMPS

Prévention primaire Prévention secondaire Prévention tertiaire

Equipement de

protection collective Consignes en cas d'accident

Equipement de Gestes de premiers
protection individuelle secours
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& SECURITE AU TRAVAIL

'BEEDE

LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Avant 'accident Pendant |'accident Apres I'accident

Evénement /-“ %gl ‘,?
Dommage / N

Situation dangereuse

déclencheur

TEMPS
Prévention primaire Prévention secondaire Prévention tertiaire
Utiliser des cartons avec une bande Equipement de , .
. . ; . : Consignes en cas d'accident
detachable pour I'ouverture protection collective
Utiliser du materiel Equipement de Gestes de premiers
moins dangereux protection individuelle secours
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Les mesures de
securité envisagees pour
eliminer un phénomene
dangereux ou reduire un
risque peuvent étre plus

ou moins efficaces.
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Efficaciteé de la mesure
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Efficaciteé de la mesure

Affiches

Pictogrammes

A

DANGER

Consigne/instruction 0

(Prévention tertiaire)
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Efficaciteé de la mesure

Gants
Chaussures de securité
Casque

Equipement de Protection

74 Individuelle
(Prévention secondaire)
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Efficacité de la mesure

Carter de protection

Equipement de Protection Isolation phonique

=l Collective 3

. | Capteur de fumeée
(Prevention secondaire) P
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Efficaciteé de la mesure

Mesures de prevention
‘| intrinséque
(Prévention primaire)

Equipement de Protection

Collective 3
(Prevention secondaire)

Exemple

Souffleur eélectroportatif d'un
niveau sonore inférieur au
seuil de nocivité

Equipement de Protection

Individuelle
(Prevention secondaire)

Consigne/instruction
(Prevention tertiaire)
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

Efficaciteé de la mesure

Mesures de prevention
intrinséque 4
(Prevention primaire)

Equipement de Protection

=1 Collective 3
(Prévention secondaire) Leur efficacitée depend
notamment de leurs
Equipement de Protection modes d’action.
74 Individuelle e

(Prévention secondaire)

Consigne/instruction 0

(Prévention tertiaire)
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

LES DIFFERENTES VALEURS DU MANAGEMENT DE LA SANTE
ET SECURITE AU TRAVAIL

Pour la reussite du projet de management de la santé et securite au
travail, la favorisation du dialogue social est un axe de travail majeur.
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

LES DIFFERENTES VALEURS DU MANAGEMENT DE LA SANTE
ET SECURITE AU TRAVAIL

Pour la reussite du projet de management de la santé et securite au
travail, la favorisation du dialogue social est un axe de travail majeur.

L'adheésion de toute personne de I'établissement a tous les niveaux
hierarchiques est une condition capitale pour la reussite du projet.
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

COMMENT Y PARVENIR ?

Pour cela,
il est nécessaire :
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

COMMENT Y PARVENIR ?

} De s’engager quotidiennement dans cette demarche.
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COMMENT Y PARVENIR ?

} De s’engager quotidiennement dans cette demarche.

} D’afficher clairement les objectifs vises.
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

COMMENT Y PARVENIR ?

} De s’engager quotidiennement dans cette demarche.
} D’afficher clairement les objectifs vises.

} De prendre en compte la réaliteé des situations de travail.
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

COMMENT Y PARVENIR ?

} De s’engager quotidiennement dans cette demarche.
D’afficher clairement les objectifs vises.
De prendre en compte la réaliteé des situations de travail.

De renforcer la communication en santé et securité au travail.
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

COMMENT Y PARVENIR ?

De s’engager quotidiennement dans cette demarche.

D’afficher clairement les objectifs vises.

De prendre en compte la réaliteé des situations de travail.

De renforcer la communication en santé et securité au travail.

De permettre a chaque agent de communiquer, de s'exprimer et de
proposer des pistes d'ameélioration.
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

COMMENT Y PARVENIR ?

De s’engager quotidiennement dans cette demarche.

D’afficher clairement les objectifs vises.

De prendre en compte la réaliteé des situations de travail.

De renforcer la communication en santé et securité au travail.

De permettre a chaque agent de communiquer, de s'exprimer et de
proposer des pistes d'ameélioration.

D'impliquer les instances representatives.
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

LES ETAPES CLES D'UNE DEMARCHE DE PREVENTION

Source INRS
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

LES ETAPES CLES D'UNE DEMARCHE DE PREVENTION

Engagement et volonte de la direction

Diagnostic en santé et sécurité au travail
(Etat des lieux)

Source INRS
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

LES ETAPES CLES D'UNE DEMARCHE DE PREVENTION

Engagement et volonte de la direction
Diagnostic en santé et sécurité au travail
(Etat des lieux)

Analyse
(identification des risques fondee sur I'analyse des AT/MP et sur I'analyse a priori des risques)

Source INRS
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LA PREVENTION, DEFINITIONS ET NOTIONS IMPORTANTES

LES ETAPES CLES D'UNE DEMARCHE DE PREVENTION

Engagement et volonte de la direction
Diagnostic en santé et sécurité au travail
(Etat des lieux)

Analyse
(identification des risques fondee sur I'analyse des AT/MP et sur I'analyse a priori des risques)

Evaluation
(jugement destine a etablir, a partir de I'analyse des risques, si les objectifs de reduction
des risques ont ete atteints)

Source INRS
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LES ETAPES CLES D'UNE DEMARCHE DE PREVENTION

Engagement et volonte de la direction
Diagnostic en santé et sécurité au travail
(Etat des lieux)

Analyse
(identification des risques fondee sur I'analyse des AT/MP et sur I'analyse a priori des risques)

Evaluation
(jugement destine a etablir, a partir de I'analyse des risques, si les objectifs de reduction
des risques ont ete atteints)

Définition d’'un plan d’action
(mesures de prevention techniques/humaines/organisationnelles)

Source INRS
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LES ETAPES CLES D'UNE DEMARCHE DE PREVENTION

Engagement et volonte de la direction
Diagnostic en santé et sécurité au travail
(Etat des lieux)

Analyse
(identification des risques fondee sur I'analyse des AT/MP et sur I'analyse a priori des risques)

Evaluation
(jugement destine a etablir, a partir de I'analyse des risques, si les objectifs de reduction
des risques ont ete atteints)

Définition d’'un plan d’action
(mesures de prevention techniques/humaines/organisationnelles)

Mise en ceuvre et suivi
(tableaux de bord/audit/controle)

Source INRS
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DELEGATION D'ENQUETE

Version 1.0 © SOFIS 2025




MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

DELEGATION D’ENQUETE

DELEGATION D'ENQUETE
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DELEGATION D'ENQUETE

Le décret 2021-571
definit la delegation
d’enquéte.
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DELEGATION D’ENQUETE

DELEGATION D'ENQUETE

L'enquéte est

Le décret 2021-571 conduite par des
definit la delegation membres de la
d’enquéte. Formation Spécialisee

(Issue du CST).
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DELEGATION D'ENQUETE

Cette delegation d’enquéte est

constituée au moins :
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DELEGATION D’ENQUETE

DELEGATION D'ENQUETE

Cette delegation d’enquéte est
constituée au moins :

Du President de la Formation Specialisee
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DELEGATION D’ENQUETE

DELEGATION D'ENQUETE

Cette delegation d’enquéte est
constituée au moins :

Du President de la Formation Specialisee

D’un representant du personnel siegeant a la
Formation Spécialisee
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DELEGATION D'ENQUETE

La delegation peut étre

accompagnee :
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DELEGATION D'ENQUETE

La delegation peut étre
accompagnee :

Du meédecin du travail
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DELEGATION D’ENQUETE

DELEGATION D'ENQUETE

La delegation peut étre
accompagnee :

Du meédecin du travail

De l'assistant/conseiller de prevention
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DELEGATION D’ENQUETE

DELEGATION D'ENQUETE

La delegation peut étre
accompagnee :

Du meédecin du travail

De l'assistant/conseiller de prevention

De I'ACFI
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LE TRAVAIL D'ENQUETE
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

L’ ANALYSE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

[l existe deux types d’analyses d'accident du travall

L'analyse
quantitative basece
sur des donnees
statistiques
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

L’ ANALYSE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

[l existe deux types d’analyses d'accident du travall

L'analyse L'analyse
quantitative basece qualitative basce
sur des donnees sur I'arbre des

statistiques causes
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L’ ANALYSE QUANTITATIVE
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

L’ ANALYSE QUANTITATIVE

Pour étre
exploitable, il est
nécessaire d’'assurer
une bonne tracabilité
des accidents.
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Elle se base sur différents indicateurs présents dans

le rapport social unique
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

L’ ANALYSE QUANTITATIVE

Elle se base sur différents indicateurs présents dans

le rapport social unique

Taux de
frequence
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

L’ ANALYSE QUANTITATIVE

Elle se base sur différents indicateurs présents dans

le rapport social unique

Taux de Indice de
frequence frequence
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

L’ ANALYSE QUANTITATIVE

Elle se base sur différents indicateurs présents dans

le rapport social unique

Taux de Indice de Taux de
frequence frequence gravite
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L’ ANALYSE QUANTITATIVE

Pour une vision plus precise, d’autres indicateurs sont utiles
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

L’ ANALYSE QUANTITATIVE

Pour une vision plus precise, d’autres indicateurs sont utiles

Siege
des lésions
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L’ ANALYSE QUANTITATIVE

Pour une vision plus precise, d’autres indicateurs sont utiles

Siege Nature
des lésions des lésions
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

L’ ANALYSE QUANTITATIVE

Pour une vision plus precise, d’autres indicateurs sont utiles

Siege Nature Types
des lésions des lésions d’accidents
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

L’ ANALYSE QUANTITATIVE

Pour une vision plus precise, d’autres indicateurs sont utiles

Siege Nature Types Lieux de
des lésions des lésions d'accidents survenance...
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

L’ ANALYSE QUALITATIVE

L'arbre des causes est une methode pratique de recherche des faits
ayant concouru a la survenue de lI'accident.
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

L’ ANALYSE QUALITATIVE

L'arbre des causes est une methode pratique de recherche des faits
ayant concouru a la survenue de lI'accident.

Pour comprendre I'accident, il faut analyser 'ensemble des composantes
du systeme (Technique, Organisationnel, Humain).
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des evenements non souhaites
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Cette methode met en evidence la pluricausalité

des evenements non souhaites

Accidents
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L’ ANALYSE QUALITATIVE

Cette methode met en evidence la pluricausalité

des evenements non souhaites

Accidents

Presqu’accidents
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Cette methode met en evidence la pluricausalité

des evenements non souhaites

Accidents Incidents

Presqu’accidents
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Cette methode met en evidence la pluricausalité

des evenements non souhaites

Accidents Incidents

Presqu’accidents Confilits
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

L’ ANALYSE QUALITATIVE

Cette methode met en evidence la pluricausalité

des evenements non souhaites

Accidents Incidents Malaises...

Presqu’accidents Confilits
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

DEFINITIONS

Evénement inattendu et soudain, n'impliquant
pas d’agent mais ayant pu entrainer des degats
matériels.
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

DEFINITIONS

Evénement inattendu et soudain, n'impliquant
pas d’agent mais ayant pu entrainer des degats
matériels.

Presqu’accident
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

DEFINITIONS

Evénement inattendu et soudain, n'impliquant
pas d’agent mais ayant pu entrainer des degats
matériels.

Evénement inattendu et soudain, impliquant un

Presqu’accident ., y
agent mais n‘ayant entraineé aucun dommage.

Version 1.0 © SOFIS 2025




MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

LE TRAVAIL D’ENQUETE

DEFINITIONS

Evénement inattendu et soudain, n'impliquant
pas d'agent mais ayant pu entrainer des degats
matériels.

Evénement inattendu et soudain, impliquant un

Presqu’accident ., oy
agent mais n‘ayant entraineé aucun dommage.

Accident
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

DEFINITIONS

Evénement inattendu et soudain, n'impliquant
pas d'agent mais ayant pu entrainer des degats
matériels.

Evénement inattendu et soudain, impliquant un

Presqu’accident ., oy
agent mais n‘ayant entraineé aucun dommage.

Evénement inattendu et soudain qui entraine un

Accident
dommage corporel.
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

ANALYSE DES EVENEMENTS NON SOUHAITES

1

accident
mortel

Cette analyse accider31t?graves
permet de réduire
durablement |a 300
survenue et la gravite accidents peu graves
d’evenements non
souhaites 3000

presqu’accidents

30 000

incidents
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

ANALYSE DES EVENEMENTS NON SOUHAITES

Cette analyse
permet de réduire
durablement |a
survenue et la gravite
d’evenements non

souhaites 3 000

presqu’accidents

30 000

incidents
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

ANALYSE DES EVENEMENTS NON SOUHAITES

Pour étre
pleinement efficace,
I'analyse des évenements
Nnon souhaités doit étre
structurée.
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‘BeEDE LE TRAVAIL D'ENQUETE
ANALYSE DES EVENEMENTS NON SOUHAITES
| Pour etre_ Elle peut
pleinement efficace, , :
. - s‘'organiser autour
I'analyse des evenements
. o de 4 grandes
Nnon souhaites doit étre _
phases :

structureée.
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

Recuelil
des faits
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'BEENE

LE TRAVAIL D’ENQUETE

Recueil Analyse
des faits des faits
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Recuelil
des faits

Analyse
des faits

Elaboration
des mesures de
prevention
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

Recueil Analyse
des faits des faits

Mise
en place
et suivi des

Elaboration
des mesures de
prevention

mesures
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

Avant de s'engager dans I'enquéte, il est important de repondre a
certaines interrogations :
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

Avant de s'engager dans I'enquéte, il est important de repondre a
certaines interrogations :

} Qui enquéte ?
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

Avant de s'engager dans I'enquéte, il est important de repondre a
certaines interrogations :

} Qui enquéte ?

} Sur quoi enquéter ?
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

Avant de s'engager dans I'enquéte, il est important de repondre a
certaines interrogations :

} Qui enquéte ?

Sur quoi enquéter ?

} Quand enquéter ?
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

Avant de s'engager dans I'enquéte, il est important de repondre a
certaines interrogations :

Qui enquéte ?

Sur quoi enquéter ?

Quand enquéter ?

Ou enquéter ?
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LE TRAVAIL D’ENQUETE

Avant de s'engager dans I'enquéte, il est important de repondre a
certaines interrogations :

Qui enquéte ?

Sur quoi enquéter ?

Quand enquéter ?

Ou enquéter ?

Comment enquéter ?
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LE RECUEIL DES FAITS
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LE RECUEIL DES FAITS

A QUOI SERT LE RECUEIL DES FAITS ?
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LE RECUEIL DES FAITS

A QUOI SERT LE RECUEIL DES FAITS ?

Le recuell
des faits permet
de collecter tous les
eléments liés directement
ou indirectement a
'enquéte
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LE RECUEIL DES FAITS

PAR QUELS MOYENS RECUEILLIR LES FAITS ?
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LE RECUEIL DES FAITS

PAR QUELS MOYENS RECUEILLIR LES FAITS ?

Il existe
plusieurs meéthodes
de collecte des
Informations.
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LE RECUEIL DES FAITS

PAR QUELS MOYENS RECUEILLIR LES FAITS ?

Les principales sont :
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LE RECUEIL DES FAITS

PAR QUELS MOYENS RECUEILLIR LES FAITS ?

Les principales sont :

L'observation des lieux de I'accident
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LE RECUEIL DES FAITS

PAR QUELS MOYENS RECUEILLIR LES FAITS ?

Les principales sont :

L'observation des lieux de I'accident

Les photos ou croquis

}
}
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LE RECUEIL DES FAITS

PAR QUELS MOYENS RECUEILLIR LES FAITS ?

Les principales sont :

L'observation des lieux de I'accident

Les photos ou croquis

L'entrevue avec les temoins ou impliques
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LE RECUEIL DES FAITS

PAR QUELS MOYENS RECUEILLIR LES FAITS ?

Les principales sont :

L'observation des lieux de I'accident

Les photos ou croquis

L'entrevue avec les temoins ou impliques

La consultation de rapports et registres
(exemples : registre d'entretien, etc.)
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LE RECUEIL DES FAITS

De nombreux
parametres contribuent
a I'apparition d’'une situation
de travail, que I'on peut
regrouper en differentes
categories :
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LE RECUEIL DES FAITS

Situation
de travail
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Qui a ete blesse ?
Qui effectuait la tache ?
Qualification ?
Formation ?
Capacités physiques ?

Situation
de travail
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LE RECUEIL DES FAITS

Que faisait la victime et comment
le faisait-elle ?

Qui a éteé blesse ?

Qui effectuait la tache ? i
A quel rythme ?

Qualification ? o
Que faisaient les personnes

Formation ? a proximité ?
C tés physi , Que faisaient les personnes
Z[DEIEES [PINpETelies ¢ - - impliquées dans la méme tache ?
Situation PIq '

de travail
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LE RECUEIL DES FAITS

Que faisait la victime et comment
le faisait-elle ?

Qui a éteé blesse ?

Qui effectuait la tache ? i
A quel rythme ?

Qualification ? o
Que faisaient les personnes

Formation ? a proximité ?
C ités DS . Que faisaient les personnes
apacites physiques ¢ - - impliquées dans la méme tache ?
Situation Piq

 wmaeie Rl

Quel était le matériel utilisé ?
Dans quel état etait-il ?

Avait-il été contréle, quand et par qui ?

Les equipements et les dispositifs de securité
fonctionnent-ils ?
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LE RECUEIL DES FAITS

Qui a éteé blesse ?

le faisait-elle ?

/\\
Qui effectuait la tache ? .

Que faisait la victime et comment f‘\

A quel rythme ?

Qualification ? o
Que faisaient les personnes

Formation ? a proximité ?
C tés physi , Que faisaient les personnes
apacites physiques ¢ - - impliquées dans la méme tache ?
Situation P19
 vaeie  \lgaal)  wiiew
Quel était le matériel utilisé ? A quel endroit I'accident s’est-il produit ?

Dans auel état étaitil ? Le poste de travail ou les allées etaient-ils
9 ' encombres ?

Avait-il été contréle, quand et par qui ? L'environnement était-il bruyant, mal éclaire ?

Les equipements et les dispositifs de securité

fonctionnent-ils ? Tempeérature ? Toxicité ? Poussiéres ? ...
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LE RECUEIL DES FAITS

Il s’agit donc,
lors de la recherche, de
s'efforcer de rechercher un
maximum d’éléments
pour chacun de ces
thémes.
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LE RECUEIL DES FAITS

OBSERVATION DES LIEUX
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‘BeEne
OBSERVATION DES LIEUX

LE RECUEIL DES FAITS

L'observation des lieux permettra de
recueillir les faits pertinents inhérents
a la situation de travail ayant contribue
a l'accident.
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LE RECUEIL DES FAITS

OBSERVATION DES LIEUX

L'observation des lieux permettra de
recueillir les faits pertinents inhérents
a la situation de travail ayant contribue
a l'accident.

[l est judicieux de profiter de cette
Inspection pour observer les outils,
equipements ou materiaux utilises au
moment de I'accident et d’en verifier I'etat.
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LE RECUEIL DES FAITS

PHOTOS OU CROQUIS
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‘BEE0R
PHOTOS OU CROQUIS

LE RECUEIL DES FAITS

Les indices figurant sur le site ayant
tendance a s'altérer rapidement avec le

temps, les photos et croquis ont I'avantage
de « figer » une situation de travail.
=
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PHOTOS OU CROQUIS

LE RECUEIL DES FAITS

Les indices figurant sur le site ayant
tendance a s'altérer rapidement avec le
temps, les photos et croquis ont I'avantage
de « figer » une situation de travail.

Cela permet egalement a toute
la delegation de visualiser Ia
configuration des lieux.
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LE RECUEIL DES FAITS

ENTRETIEN/ENTREVUE
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LE RECUEIL DES FAITS

ENTRETIEN/ENTREVUE

Les informations
que peuvent fournir
la personne accidentee
et les temoins sont
souvent suffisantes
pour reconstituer
avec precision ce
qui s'est passe.
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LE RECUEIL DES FAITS

ENTRETIEN/ENTREVUE

Pour une entrevue efficace, il est nécessaire de :
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LE RECUEIL DES FAITS

ENTRETIEN/ENTREVUE

Pour une entrevue efficace, il est nécessaire de :

} Présenter la demarche.
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LE RECUEIL DES FAITS

ENTRETIEN/ENTREVUE

Pour une entrevue efficace, il est nécessaire de :

} Presenter la demarche.
} Poser les questions préparees a l'avance.
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LE RECUEIL DES FAITS

ENTRETIEN/ENTREVUE

Pour une entrevue efficace, il est nécessaire de :

Présenter la demarche.

Faire decrire le travail tel gu’il se fait d’habitude et

} Poser les questions préparees a l'avance.
} inviter a rechercher ce qui était inhabituel (« variation »).
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LE RECUEIL DES FAITS

ENTRETIEN/ENTREVUE

Pour une entrevue efficace, il est nécessaire de :

Présenter la demarche.

Poser les questions preparees a I'avance.

Faire decrire le travail tel gu’il se fait d’habitude et
inviter a rechercher ce qui eétait inhabituel (« variation »).

Ecouter les réponses de l'interlocuteur sans l'interrompre.

Version 1.0 © SOFIS 2025



MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

LE RECUEIL DES FAITS

ENTRETIEN/ENTREVUE

Pour une entrevue efficace, il est nécessaire de :

Présenter la demarche.

Poser les questions preparees a I'avance.

Faire decrire le travail tel gu’il se fait d’habitude et
inviter a rechercher ce qui eétait inhabituel (« variation »).

Ecouter les réponses de l'interlocuteur sans l'interrompre.

Reformuler ses reponses.
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LE RECUEIL DES FAITS

ENTRETIEN/ENTREVUE

Il peut étre
fructueux de realiser
I'entretien sur les lieux
de l'accident.
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LE RECUEIL DES FAITS

FAIT OU OPINION ?
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FAIT OU OPINION ?

Une fois ces
Informations récoltées,
Il convient de faire un
tri pour dissocier les faits
des opinions.
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LE RECUEIL DES FAITS

FAIT OU OPINION ?

Qu’est-ce
qu’un fait ?
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LE RECUEIL DES FAITS

FAIT OU OPINION ?

C'est un element

Qu’est-ce concret, precis,
e[EKE[al 11 7A  observable et
objectif.
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‘SeEns LE RECUEIL DES FAITS
FAIT OU OPINION ?
Exemples
C'est un element _ .
Il fait 36 °C.

Qu’est-ce concret, precis,
e[EKE[al 11 7A  observable et

S La voiture roule a 110 Km/h.
objectif.

L'acide attaque la peau.
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‘SeEns LE RECUEIL DES FAITS
FAIT OU OPINION ?
Exemples
C'est un element _ .
Il fait 36 °C.

Qu’est-ce concret, precis,
e[EKE[al 11 7A  observable et

S La voiture roule a 110 Km/h.
objectif.

L'acide attaque la peau.

Qu’est-ce
qu’une

opinion ?
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FAIT OU OPINION ?

C'est un element

Qu’est-ce concret, precis,
e[EKE[al 11 7A  observable et
objectif.

C'est le point de vue
Qu’est-ce d’'une personne qui
qu’une interprete les faits a
opinion / partir de son propre
cadre de reférence.

LE RECUEIL DES FAITS

Exemples
Il fait 36 °C.
La voiture roule a 110 Km/h.

L'acide attaque la peau.
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FAIT OU OPINION ?

C'est un element

Qu’est-ce concret, precis,
e[EKE[al 11 7A  observable et
objectif.

C'est le point de vue
Qu’est-ce d’'une personne qui
qu’une interprete les faits a
opinion / partir de son propre
cadre de reférence.
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Exemples
Il fait 36 °C.
La voiture roule a 110 Km/h.

L'acide attaque la peau.

Exemples

Le travail est mal organise.

L'atelier est trop petit...




MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

LE RECUEIL DES FAITS

FAIT OU OPINION ?

La presence
d'opinion dans les
elements recueillis

peut fausser les
etapes suivantes.
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LE RECUEIL DES FAITS

FAIT OU OPINION ?

Afin de
garantir 'objectivite
de la démarche, ces

meéthodes doivent
étre le fruit d'un
travail collectif.

La presence
d'opinion dans les
elements recueillis

peut fausser les
etapes suivantes.
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LE RECUEIL DES FAITS

TRANSFORMER LES INTERPRETATIONS EN FAIT
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LE RECUEIL DES FAITS

TRANSFORMER LES INTERPRETATIONS EN FAIT

o - Faits retenus pertinents a un cas
Interpretations, opinions,

« faits negatifs »

particulier ou a une situation
particuliere
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LE RECUEIL DES FAITS

TRANSFORMER LES INTERPRETATIONS EN FAIT

Faits retenus pertinents a un cas
particulier ou a une situation
particuliere

Interpréetations, opinions,

« faits negatifs »

Il y a absence de garde-corps.
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LE RECUEIL DES FAITS

TRANSFORMER LES INTERPRETATIONS EN FAIT

Faits retenus pertinents a un cas
particulier ou a une situation
particuliere

Interpréetations, opinions,

« faits negatifs »

Il y a absence de garde-corps. Il travaillait en bordure du vide.
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LE RECUEIL DES FAITS

TRANSFORMER LES INTERPRETATIONS EN FAIT

Faits retenus pertinents a un cas
particulier ou a une situation
particuliere

Interpréetations, opinions,

« faits negatifs »

Il y a absence de garde-corps. Il travaillait en bordure du vide.

Il ne portait pas ses chaussures de
securite.
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LE RECUEIL DES FAITS

TRANSFORMER LES INTERPRETATIONS EN FAIT

Faits retenus pertinents a un cas
particulier ou a une situation
particuliere

Interpréetations, opinions,

« faits negatifs »

Il y a absence de garde-corps. Il travaillait en bordure du vide.

Il ne portait pas ses chaussures de

, ., Il travaillait en baskets.
securite.
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LE RECUEIL DES FAITS

TRANSFORMER LES INTERPRETATIONS EN FAIT

Faits retenus pertinents a un cas
particulier ou a une situation
particuliere

Interpréetations, opinions,

« faits negatifs »

[l y a absence de garde-corps. [l travaillait en bordure du vide.

Il ne portait pas ses chaussures de

, ., Il travaillait en baskets.
securite.

Il ne faisait pas attention.
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LE RECUEIL DES FAITS

TRANSFORMER LES INTERPRETATIONS EN FAIT

Faits retenus pertinents a un cas
particulier ou a une situation
particuliere

Interpréetations, opinions,

« faits negatifs »

[l y a absence de garde-corps. [l travaillait en bordure du vide.

Il ne portait pas ses chaussures de

, ., Il travaillait en baskets.
securite.

Il ne faisait pas attention. Il parlait avec un collegue.
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LE RECUEIL DES FAITS

TRANSFORMER LES INTERPRETATIONS EN FAIT

Faits retenus pertinents a un cas
particulier ou a une situation
particuliere

Interpréetations, opinions,

« faits negatifs »

[l y a absence de garde-corps. [l travaillait en bordure du vide.

Il ne portait pas ses chaussures de o
, p , P Il travaillait en baskets.

sécurité.

Il ne faisait pas attention. Il parlait avec un collegue.

Il roulait trop vite.
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LE RECUEIL DES FAITS

TRANSFORMER LES INTERPRETATIONS EN FAIT

Faits retenus pertinents a un cas
particulier ou a une situation
particuliere

Interpréetations, opinions,

« faits negatifs »

[l y a absence de garde-corps. [l travaillait en bordure du vide.

Il ne portait pas ses chaussures de o
, p , P Il travaillait en baskets.

sécurité.

Il ne faisait pas attention. Il parlait avec un collegue.

Il roulait trop vite. Il roulait a 30km/h.
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LE RECUEIL DES FAITS

L'IDENTIFICATION DES VARIATIONS
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LE RECUEIL DES FAITS

L'IDENTIFICATION DES VARIATIONS

Parmi les faits retenus, il est important de distinguer

les faits habituels (ctat) des faits inhabituels (variations).
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LE RECUEIL DES FAITS

L'IDENTIFICATION DES VARIATIONS

Parmi les faits retenus, il est important de distinguer

les faits habituels (ctat) des faits inhabituels (variations).

Les faits habituels contribuent a la realisation de lI'accident sans pour
autant declencher le processus conduisant a la blessure.
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LE RECUEIL DES FAITS

L'IDENTIFICATION DES VARIATIONS

Parmi les faits retenus, il est important de distinguer

les faits habituels (ctat) des faits inhabituels (variations).

Les faits habituels contribuent a la realisation de lI'accident sans pour
autant declencher le processus conduisant a la blessure.

Les variations ou faits inhabituels constituent I'information essentielle
necessaire a la dynamique du mecanisme de lI'accident.
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L' ANALYSE DES FAITS
(ARBRE DES CAUSES)
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ANALYSE DES FAITS

Version 1.0 © SOFIS 2025




MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

ANALYSE DES FAITS

La méthode
de I'arbre des causes
permet de comprendre
le mécanisme de I'accident
au-dela de la seule
situation de travail et du
comportement
de I'agent.
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ANALYSE DES FAITS

La méthode
de I'arbre des causes
permet de comprendre
le mécanisme de I'accident
au-dela de la seule
situation de travail et du
comportement
de I'agent.
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L’ARBRE DES CAUSES
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L’ARBRE DES CAUSES

[l se construit a partir du (ou des) fait(s) ultime(s) :
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L’ARBRE DES CAUSES

[l se construit a partir du (ou des) fait(s) ultime(s) :
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L’ARBRE DES CAUSES

[l se construit a partir du (ou des) fait(s) ultime(s) :

Marc s’est entaillé la main droite
en recuperant le cutter dans le
tiroir.

Celui-ci etait range avec la lame
sortie.
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

L’ARBRE DES CAUSES

[l se construit a partir du (ou des) fait(s) ultime(s) :

Marc s’est entaillé la main droite
en recuperant le cutter dans le

Fait ultime

tiroir.
Marc
. , s'est entaillé
Celui-ci etait range avec la lame .
la main

sortie. droite
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L’ARBRE DES CAUSES

L'arbre se construit a partir d'un

questionnement :
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

L’ARBRE DES CAUSES

L'arbre se construit a partir d'un
questionnement :

Qu’a-t-il fallu pour que cela arrive ?
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

L’ARBRE DES CAUSES

L'arbre se construit a partir d'un
questionnement :

Qu’a-t-il fallu pour que cela arrive ?

Etait-ce nécessaire a lui seul pour que cela apparaisse ?

Version 1.0 © SOFIS 2025




MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

L’ARBRE DES CAUSES

L'arbre se construit a partir d'un
questionnement :

Qu’a-t-il fallu pour que cela arrive ?

Etait-ce nécessaire a lui seul pour que cela apparaisse ?

Sinon, qu‘a t-il fallu d’autre ?
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L’ARBRE DES CAUSES

On relie
les faits entre eux
en partant de ce
questionnement.
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L’ARBRE DES CAUSES

Lorsquil
n’existe aucune
liaison entre deux faits,
c'est qu'il s'agit de faits
independants.

On relie
les faits entre eux
en partant de ce
questionnement.
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

L’ARBRE DES CAUSES (REPRESENTATION DES INFORMATIONS]

Fait inhabituel, variation
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

L’ARBRE DES CAUSES (REPRESENTATION DES INFORMATIONS]

Fait inhabituel, variation

Fait permanent
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L’ARBRE DES CAUSES (REPRESENTATION DES INFORMATIONS]

Fait inhabituel, variation

Fait permanent

Liaison vérifiée >

Version 1.0 © SOFIS 2025




MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

L’ARBRE DES CAUSES (REPRESENTATION DES INFORMATIONS]

Fait inhabituel, variation

Fait permanent

Liaison vérifiée >

Liaison hypothétique .................................. >»
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L’ARBRE DES CAUSES
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L’ARBRE DES CAUSES

Récit
d’accident
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L’ARBRE DES CAUSES

] Marc s’est entaillée la main droite en recupérant le cutter
d’accident dans le tiroir. Celui-ci etait range avec la lame sortie.
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L’ARBRE DES CAUSES

Marc
Qu’a-t -l fallu pour que s'est entaillé
Marc s’entaille la main ? la main
droite
] Marc s’est entaillée la main droite en recupérant le cutter

d’accident dans le tiroir. Celui-ci etait range avec la lame sortie.
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L’ARBRE DES CAUSES

Marc
Qu’a-t -il fallu pour que s'est entaillé
Marc s’entaille la main ? la main
) droite
Réponse :
Qu’il recupere le cutter.
] Marc s’est entaillée la main droite en recupérant le cutter

d’accident dans le tiroir. Celui-ci etait range avec la lame sortie.
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L’ARBRE DES CAUSES

, : Marc MBI .
Qu’a-t -l fallu pour que , ‘ } s'est entaillé
Marc s’entaille la main ? recupere la main

le cutter droite
Réponse :

Qu’il recupere le cutter.
On positionne donc ce fait en amont
sur la représentation graphique.

] Marc s’est entaillée la main droite en recupérant le cutter
d’accident dans le tiroir. Celui-ci etait range avec la lame sortie.
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L’ARBRE DES CAUSES

Est-ce necessaire a lui seul pour Marc Marc
ue cela apparaisse ? , . s'est entaillé
9 PP récupére —» .
la main
le cutter

droite
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L’ARBRE DES CAUSES

Est-ce necessaire a lui seul pour Marc Marc

ue cela apparaisse ? ) ‘ s'est entaille
9 PP récupére —» -
Reponse : Non le cutter

droite
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

L’ARBRE DES CAUSES

Est-ce necessaire a lui seul pour Marc Marc
ue cela apparaisse ? ) ‘ s'est entaille
9 PP récupére —» -
Reponse : Non le cutter )
droite

Qu’a t’il fallu d’'autre ?
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L’ARBRE DES CAUSES

Est-ce necessaire a lui seul pour Marc Marc
ue cela apparaisse ? ) ‘ s'est entaille
9 PP récupére —» -
Reponse : Non le cutter )
droite

Qu’a t’il fallu d’'autre ?

Reponse : 1l a fallu que le
cutter soit ouvert pour que
Marc se coupe.
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L’ARBRE DES CAUSES

: g Marc
Est-ce necessaire a lu?l seul pour récupére  —
que cela apparaisse le cutter Marc
Reponse : Non s'est entaillé
—> .
l[a main
La lame droite
Qu’a t'il fallu d’'autre ? du cutter —
Réponse : Il a fallu que le est sortie
cutter soit ouvert pour que

Mar - iti :
arc se coupe On positionnera donc également ce

fait sur la représentation graphique.
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L’ARBRE DES CAUSES

Ensuite,

Il convient de véerifier
si les faits positionnes
dans le graphique ont
reellement participe a
la survenue de
I'accident.
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L’ARBRE DES CAUSES

Ensuite,
Il convient de vérifier Pour cela,
si les faits positionnes il suffit de supprimer
dans le graphique ont I'un des faits, ce qui doit
reellement participe a rendre l'accident
la survenue de Impossible.

l'accident.
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

EXEMPLE
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Marc
recupere -
e cUtter T
) s'estentatlle
ia main
L3 lame PIroils
du cutter -
est sortie

Si Marc ne récupeére pas le cutter, il ne
peut donc pas se couper avec celui-ci.
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'BEEDR L'ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES|
Marc Marc
reCUper e recupere
le cutter T le cutter \1ara
) s'est entatlie ) s'estentatlle

ia main ia main

L3 lame Piroite L3 lame PIroite
du cutter ducutter
est sortie est sortie

Si Marc ne récupeére pas le cutter, il ne

peut donc pas se couper avec celui-ci.
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Si celui-ci était fermé, Marc ne se serait

pas coupe en le recupérant.
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'BEEDR L'ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES|
Marc \ Marc
recupere - recupere -
le cutter 2 15ra le cutter 2 15ra
) s'est entatlie ) s'est entatlle
ia main ia main

L3 lame Piroite L3 lame PIroite
du cutter ducutter

est sortie est sortie /

Si celui-ci était fermé, Marc ne se serait
pas coupe en le recupérant.

Si Marc ne récupeére pas le cutter, il ne
peut donc pas se couper avec celui-ci.

Ces deux elements sont donc nécessaires pour que l'accident survienne.
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

Une fois I'opéeration effectuee, on repete I'ensemble de celle-ci sur les
nouveaux faits positionnes sur le graphique.
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

Une fois I'opéeration effectuee, on repete I'ensemble de celle-ci sur les
nouveaux faits positionnes sur le graphique.

) Marc
recupere —

Exemple . le cutter Marc
Qu’a-t-il fallu pour . s'est entaille
que Marc recupere la main

le cutter ? Lalame droite

du cutter —

est sortie
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

Une fois I'opéeration effectuee, on repete I'ensemble de celle-ci sur les
nouveaux faits positionnes sur le graphique.

: Marc
recupere —

Exemple 2 le cutter Marc
Qu'a-t-il fallu pour - s'est entaille
que Marc recupere la main

le cutter ? Lalame droite

du cutter —
est sortie

On remonte donc ainsi jusqu’a placer I'ensemble des faits ayant participe
a l'accident.
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L’ARBRE DES CAUSES

Dans
I'arbre des causes,
on peut trouver
différents types
de liaisons.
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‘SeEns L'ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)
LES ENCHAINEMENTS A
N
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‘SeEns L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)
LES ENCHAINEMENTS A
S
Un seul fait (Paul s'électrise) - ®)
a été causé par un seul I /E;

antécédent (la main
de Paul touche la piece
nue sous tension).
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

LES ENCHAINEMENTS ' A

Un seul fait (Paul s'électrise) | ®)
a été causé par un seul /E: |
antécédent (la main Un fait
de Paul touche la piece

nue sous tension).
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

LES ENCHAINEMENTS ' A

Un seul fait (Paul s'électrise) | ®)
a été causé par un .seul /E;
antécedent (la main Un antécédent —»  Un fait
de Paul touche la piece

nue sous tension).

Version 1.0 © SOFIS 2025



MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

LES ENCHAINEMENTS ' A

Un seul fait (Paul s'électrise) | ®)
a été causé par un .seul /E;
antécedent (la main Un antécédent —>»  Un fait
de Paul touche la piece

nue sous tension).

Exemple
d’enchainement
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

LES ENCHAINEMENTS ' A

Un seul fait (Paul s'électrise) | ®)
a été causé par un .seul /E;
antécedent (la main Un antécédent —>»  Un fait
de Paul touche la piece

nue sous tension).

Exemple Paul
d’enchainement s'électrise
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

LES ENCHAINEMENTS ' A

Un seul fait (Paul s'électrise) | ®)
a été causé par un .seul /E;
antécédent (la main Un antécédent —>»  Un fait
de Paul touche la piece

nue sous tension).

La main de
Exemple Paul touche la Paul
d’enchainement piece nue sous s'électrise

tension
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

LES CONJONCTIONS
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MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

LES CONJONCTIONS

Un seul fait (I'ouvrier glisse)
a ete cause par plusieurs
antécedents (I'ouvrier se
deplace/une flague d'huile

sur le sol).
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& SECURITE AU TRAVAIL
w
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

LES CONJONCTIONS

Un seul fait (I'ouvrier glisse)
a ete cause par plusieurs
antécedents (I'ouvrier se
deplace/une flague d'huile

sur le sol).

Un fait
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

LES CONJONCTIONS

Un seul fait (I'ouvrier glisse)
a ete cause par plusieurs
antécedents (I'ouvrier se
deplace/une flague d'huile

sur le sol).

Un B
antécedent

—»  Un fait

Un u
antécédent
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|| L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)
LES CONJONCTIONS
Un seul fait (I'ouvrier glisse) Exemple de conjonction

a ete cause par plusieurs

antécedents (I'ouvrier se

deplace/une flague d'huile
sur le sol).

Un B
antécedent

—»  Un fait

Un u
antécédent
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|| L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)
LES CONJONCTIONS
Un seul fait (I'ouvrier glisse) Exemple de conjonction

a ete cause par plusieurs
antécedents (I'ouvrier se
deplace/une flague d'huile

sur le sol).
Un B ; _
antécédent L'ouvrier
glisse
—»  Un fait
Un N

antéecedent
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LES CONJONCTIONS

Un seul fait (I'ouvrier glisse)
a ete cause par plusieurs
antécedents (I'ouvrier se
deplace/une flague d'huile

sur le sol).

Un B
antécedent

—»  Un fait

Un u
antécédent

L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

Exemple de conjonction

L'ouvrier
se deplace

L'ouvrier
glisse
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& SECURITE AU TRAVAIL
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LES CONJONCTIONS

Un seul fait (I'ouvrier glisse)
a ete cause par plusieurs
antécedents (I'ouvrier se
deplace/une flague d'huile

sur le sol).

Un B
antécedent

—»  Un fait

Un u
antécédent

L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

Exemple de conjonction

L'ouvrier
se deplace

Une
flaque
d’huile au
sol

L'ouvrier
glisse
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& SECURITE AU TRAVAIL
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

LES DISJONCTIONS
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SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

LES DISJONCTIONS

Plusieurs faits (les fenetres vibrent
et 'eau penetre sous la porte)
ont en commun un seul
et méme antécedent
(Il'y ala tempéte).
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SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

LES DISJONCTIONS

Plusieurs faits (les fenetres vibrent
et 'eau penetre sous la porte)
ont en commun un seul
et méme antécedent
(Il'y ala tempéte).

Un fait

Un fait
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& SECURITE AU TRAVAIL
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

LES DISJONCTIONS

Plusieurs faits (les fenetres vibrent
et 'eau penetre sous la porte)
ont en commun un seul
et méme antécedent
(Il'y ala tempéte).

—  Un fait

Un
antécédent

_)

— Un fait
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& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

LES DISJONCTIONS

Plusieurs faits (les fenétres vibrent Exemple de disjonction
et 'eau penetre sous la porte)
ont en commun un seul
et méme antécédent
(Il'y ala tempéte).

—  Un fait

Un
antécedent

_)

— Un fait
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& SECURITE AU TRAVAIL
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

LES DISJONCTIONS

Plusieurs faits (les fenétres vibrent Exemple de disjonction
et 'eau penetre sous la porte)
ont en commun un seul
et méme antécédent

(Ily ala tempéte). Les
fenétres
vibrent
— Un fait
Un
antécédent ]

— Un fait
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& SECURITE AU TRAVAIL
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

LES DISJONCTIONS

Plusieurs faits (les fenétres vibrent Exemple de disjonction
et 'eau penetre sous la porte)
ont en commun un seul
et méme antécédent

(Ily ala tempéte). Les
fenétres
vibrent
— Unfait
antéLcJer]dent s L'eau
penetre sous

—  Unfait
la porte
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L’ANALYSE DES FAITS (ARBRE DES CAUSES)

LES DISJONCTIONS

Plusieurs faits (les fenétres vibrent Exemple de disjonction
et 'eau penetre sous la porte)
ont en commun un seul
et méme antécédent

(Ily ala tempéte). Les
—  fenétres
vibrent
—  Un fait .
e La tempéte —»
Un
antécédent ] L'eau

— penetre sous

—  Unfait
la porte
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

L'ELABORATION DES MESURES
DE PREVENTION
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MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL

'BEENE

EXEMPLE

Stephanie est technicienne de surface dans
une compagnie d'assurance. Alors qu’elle passe
le balai a franges dans une piece avec un seau
plein d’eau, Stéphanie tréebuche sur le cable d'une
muiltiprise, renverse le seau d’'eau sur celle-Ci
et s'électrise.

Version 1.0

L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

L'enquéte révéle également que :

) Stéphanie se déplacait avec le seau plein
lorsqu’elle a trebuché.

) Stéphanie dispose d'un seau, elle le souléve et se
déplace regulierement avec.

» Rempli d’eau, le seau pese 15 Kg environ.

» La multiprise était encore branchée et alimentée
au moment de l'accident.

» L'utilisation de muiltiprises est une pratique
courante dans I'établissement, car celui-ci n'est
pas suffisamment équipé de prises murales.
De plus en plus d'appareils e€lectriques sont
utilisés.

© SOFIS 2025




MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

LISTE DES FAITS

Cables au sol

=

Stephanie se déplace (Indice : Fait utilise 2 fois).
Eau en contact avec multiprise sous-tension
Seau rempli d’eau

Stephanie électrisée

Le seau se renverse.

Eau sur le sol

Besoin d’eau pour nettoyer le sol

Stephanie porte le seau.

Stephanie trébuche.

Multiprise branchée en permanence (Indice : Fait utilise Z fois)
La multiprise est alimentee.

Besoin de prises supplémentaires

Multiprise posée au sol

0 HEABEOEOD

De plus en plus d’appareils électriques sont utilises.
Stephanie marche dans I'eau.
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ARBRE DES CAUSES (SIMPLIFIE]

Multiprise
branchée en —»
permanence

Stéphanie
trébuche

Besoin de

—>

—>» prises supple- —»

mentaires

Version 1.0

Seau
rempli
d'eau

© SOFIS 2025

L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

Stéphanie
se deplace

Eau sur
le sol

La multiprise |

est alimentée

>

Stéphanie
marche
dans l'eau

Stéphanie
électrisée
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SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL

‘S<ENE L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

ARBRE DES CAUSES (SIMPLIFIE]

Besoin
, Seau . ,
d’eau pour : Stéphanie
—> rempli . n
nettoyer ) se déplace
deau
le sol
Stéphanie
Stéphanie > R L
se déplace dans lI'eau
Eau sur i
U
electrisée
Multiprise -
. Cable Le seau
branchéeen —» - >
au sol se renverse
permanence
Stéphanie
portele - Eau en
seau Multiprise contact avec
posée au sol T Ia multiprise
sous tension
De plus
en plus Besoin de Multiprise .
, . . . . La multiprise
d’appareils —» prises supplé- —»> branchée en —> . -
. - : est alimentee
électriques mentaires permanence

utilisés
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION
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& SECURITE AU TRAVAIL
w
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

Dans un
premier temps, lorsque
le groupe de travail se
reunit, il convient de noter
toutes les mesures de
préevention proposees
sans distinction.
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

Dans un
premier temps, lorsque
le groupe de travail se
reunit, il convient de noter
toutes les mesures de
préevention proposees
sans distinction.

Le choix
guant aux mesures
a retenir se fera
plus tard.
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

EXEMPLE

LIBELLE DU FAIT DANS
L’ARBRE DES CAUSES

LISTE DES MESURES DE PREVENTION PROPOSEES
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SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

EXEMPLE

LIBELLE DU FAIT DANS
L’ARBRE DES CAUSES

LISTE DES MESURES DE PREVENTION PROPOSEES

La multiprise est alimentée.

Version 1.0 © SOFIS 2025
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SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

EXEMPLE

LIBELLE DU FAIT DANS
L’ARBRE DES CAUSES

LISTE DES MESURES DE PREVENTION PROPOSEES

Débrancher les multiprises avant le début du nettoyage

La multiprise est alimentée. : :
Rajouter des prises murales.
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SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

EXEMPLE

LIBELLE DU FAIT DANS
L’ARBRE DES CAUSES

LISTE DES MESURES DE PREVENTION PROPOSEES

Débrancher les multiprises avant le début du nettoyage

La multiprise est alimentée. : :
Rajouter des prises murales.

Stéphanie s’électrise.
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SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

EXEMPLE

LIBELLE DU FAIT DANS
L’ARBRE DES CAUSES

LISTE DES MESURES DE PREVENTION PROPOSEES

Débrancher les multiprises avant le début du nettoyage

La multiprise est alimentée. : :
Rajouter des prises murales.

Former des secouristes.

Stéphanie s’électrise. : " ,
P Installer des dispositifs de coupures d'urgences.
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& SECURITE AU TRAVAIL
w
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

EXEMPLE

LIBELLE DU FAIT DANS
L’ARBRE DES CAUSES

LISTE DES MESURES DE PREVENTION PROPOSEES

Débrancher les multiprises avant le début du nettoyage

La multiprise est alimentée. : :
Rajouter des prises murales.

Former des secouristes.

Stéphanie s’électrise. : " ,
P Installer des dispositifs de coupures d'urgences.

Le seau est rempli d’eau.
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SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

EXEMPLE

LIBELLE DU FAIT DANS
L’ARBRE DES CAUSES

LISTE DES MESURES DE PREVENTION PROPOSEES

Débrancher les multiprises avant le début du nettoyage

La multiprise est alimentée. : :
Rajouter des prises murales.

Former des secouristes.

Stéphanie s’électrise. : " ,
P Installer des dispositifs de coupures d'urgences.

Le seau est rempli d’eau. Modifier le protocole pour effectuer des nettoyages a sec.
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SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

EXEMPLE

LIBELLE DU FAIT DANS
L’ARBRE DES CAUSES

LISTE DES MESURES DE PREVENTION PROPOSEES

Débrancher les multiprises avant le début du nettoyage

La multiprise est alimentée. : :
Rajouter des prises murales.

Former des secouristes.

Stéphanie s’électrise. : " ,
P Installer des dispositifs de coupures d'urgences.

Le seau est rempli d’eau. Modifier le protocole pour effectuer des nettoyages a sec.

Stéphanie renverse le seau.
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SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECUI U TRAVAIL
w
gsoFlis

L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

EXEMPLE

LS RS LD 12A U LA LISTE DES MESURES DE PREVENTION PROPOSEES

L’ARBRE DES CAUSES

Débrancher les multiprises avant le début du nettoyage

La multiprise est alimentée. : :
Rajouter des prises murales.

Former des secouristes.

Stéphanie s’électrise. : " ,
P Installer des dispositifs de coupures d'urgences.

Le seau est rempli d’eau. Modifier le protocole pour effectuer des nettoyages a sec.

Stéphanie renverse le seau. S’‘eéquiper d'une balayeuse autolaveuse électrique.
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MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECUI U TRAVAIL
w
gsoFlis

L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

EXEMPLE

LS RS LD 12A U LA LISTE DES MESURES DE PREVENTION PROPOSEES

L’ARBRE DES CAUSES

Débrancher les multiprises avant le début du nettoyage

La multiprise est alimentée. : :
Rajouter des prises murales.

Former des secouristes.

Stéphanie s’électrise. : " ,
P Installer des dispositifs de coupures d'urgences.

Le seau est rempli d’eau. Modifier le protocole pour effectuer des nettoyages a sec.
Stéphanie renverse le seau. S’‘eéquiper d'une balayeuse autolaveuse électrique.

Stéphanie porte le seau.
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SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SEC U TRAVAIL
w
gsoFlis

L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

EXEMPLE

LIBELLE DU FAIT DANS LISTE DES MESURES DE PREVENTION PROPOSEES

L’ARBRE DES CAUSES

Débrancher les multiprises avant le début du nettoyage

La multiprise est alimentée. : :
Rajouter des prises murales.

Former des secouristes.

Stéphanie s’électrise. : " ,
P Installer des dispositifs de coupures d'urgences.

Le seau est rempli d'eau. Modifier le protocole pour effectuer des nettoyages a sec.
Stéphanie renverse le seau. S’‘eéquiper d'une balayeuse autolaveuse électrique.

Stéphanie porte le seau. S’équiper d'un chariot a roulettes.
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EXEMPLE

LIBELLE DU FAIT DANS

L’ARBRE DES CAUSES

L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

LISTE DES MESURES DE PREVENTION PROPOSEES

La multiprise est alimentée.

Stéphanie s’électrise.

Le seau est rempli d’eau.

Stéphanie renverse le seau.

Stéphanie porte le seau.

Le cable de la multiprise était sur le
passage de Stéphanie.

Débrancher les multiprises avant le début du nettoyage
Rajouter des prises murales.

Former des secouiristes.
Installer des dispositifs de coupures d'urgences.

Modifier le protocole pour effectuer des nettoyages a sec.

S’‘eéquiper d'une balayeuse autolaveuse électrique.

S’équiper d'un chariot a roulettes.
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w
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

EXEMPLE

LIBELLE DU FAIT DANS
L’ARBRE DES CAUSES

LISTE DES MESURES DE PREVENTION PROPOSEES

Débrancher les multiprises avant le début du nettoyage

La multiprise est alimentée. : :
Rajouter des prises murales.

Former des secouristes.

Stéphanie s’électrise. : " ,
P Installer des dispositifs de coupures d'urgences.

Le seau est rempli d'eau. Modifier le protocole pour effectuer des nettoyages a sec.
Stéphanie renverse le seau. S’‘eéquiper d'une balayeuse autolaveuse électrique.
Stéphanie porte le seau. S’équiper d'un chariot a roulettes.

Le cable de la multiprise était sur le

passage de Stéphanie Faire passer le cable des multiprises dans des gaines.
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EXEMPLE

LIBELLE DU FAIT DANS

L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

LISTE DES MESURES DE PREVENTION PROPOSEES

L’ARBRE DES CAUSES

La multiprise est alimentée.

Stéphanie s’électrise.

Le seau est rempli d’eau.

Stéphanie renverse le seau.

Stéphanie porte le seau.

Le cable de la multiprise était sur le
passage de Stéphanie.

L'utilisation de multiprises est une
pratique courante.

Débrancher les multiprises avant le début du nettoyage
Rajouter des prises murales.

Former des secouiristes.
Installer des dispositifs de coupures d'urgences.

Modifier le protocole pour effectuer des nettoyages a sec.

S’‘eéquiper d'une balayeuse autolaveuse électrique.

S’équiper d'un chariot a roulettes.

Faire passer le cable des multiprises dans des gaines.
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EXEMPLE

LIBELLE DU FAIT DANS

L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

LISTE DES MESURES DE PREVENTION PROPOSEES

L’ARBRE DES CAUSES

La multiprise est alimentée.

Stéphanie s’électrise.

Le seau est rempli d’eau.

Stéphanie renverse le seau.

Stéphanie porte le seau.
Le cable de la multiprise était sur le
passage de Stéphanie.

L'utilisation de multiprises est une
pratique courante.

Débrancher les multiprises avant le début du nettoyage
Rajouter des prises murales.

Former des secouiristes.
Installer des dispositifs de coupures d'urgences.

Modifier le protocole pour effectuer des nettoyages a sec.

S’‘eéquiper d'une balayeuse autolaveuse électrique.

S’équiper d'un chariot a roulettes.

Faire passer le cable des multiprises dans des gaines.

Interdire I'utilisation des multiprises.
Retirer les multiprises présentes dans I'établissement.
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EXEMPLE

LIBELLE DU FAIT DANS

L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

LISTE DES MESURES DE PREVENTION PROPOSEES

L’ARBRE DES CAUSES

La multiprise est alimentée.

Stéphanie s’électrise.

Le seau est rempli d’eau.

Stéphanie renverse le seau.

Stéphanie porte le seau.

Le cable de la multiprise était sur le
passage de Stéphanie.

L'utilisation de multiprises est une
pratique courante.

Il manque des prises murales.

Débrancher les multiprises avant le début du nettoyage
Rajouter des prises murales.

Former des secouiristes.
Installer des dispositifs de coupures d'urgences.

Modifier le protocole pour effectuer des nettoyages a sec.

S’‘eéquiper d'une balayeuse autolaveuse électrique.

S’équiper d'un chariot a roulettes.

Faire passer le cable des multiprises dans des gaines.

Interdire I'utilisation des multiprises.
Retirer les multiprises présentes dans I'établissement.
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EXEMPLE

LIBELLE DU FAIT DANS

L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

LISTE DES MESURES DE PREVENTION PROPOSEES

L’ARBRE DES CAUSES

La multiprise est alimentée.

Stéphanie s’électrise.

Le seau est rempli d’eau.

Stéphanie renverse le seau.

Stéphanie porte le seau.

Le cable de la multiprise était sur le
passage de Stéphanie.

L'utilisation de multiprises est une
pratique courante.

Il manque des prises murales.

Débrancher les multiprises avant le début du nettoyage
Rajouter des prises murales.

Former des secouiristes.
Installer des dispositifs de coupures d'urgences.

Modifier le protocole pour effectuer des nettoyages a sec.

S’‘eéquiper d'une balayeuse autolaveuse électrique.

S’équiper d'un chariot a roulettes.

Faire passer le cable des multiprises dans des gaines.

Interdire I'utilisation des multiprises.
Retirer les multiprises présentes dans I'établissement.

Faire installer des prises murales supplémentaires.
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

Parmi la liste des mesures de prevention etablies, il convient de
selectionner la ou les mesures permettant de rendre le dispositif de
prevention le plus efficace possible.
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

Parmi la liste des mesures de prevention etablies, il convient de
selectionner la ou les mesures permettant de rendre le dispositif de
prevention le plus efficace possible.

Les differentes mesures de préevention proposees peuvent étre
effectivement plus ou moins efficaces.
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

Parmi la liste des mesures de prevention etablies, il convient de
selectionner la ou les mesures permettant de rendre le dispositif de
prevention le plus efficace possible.

Les differentes mesures de préevention proposees peuvent étre
effectivement plus ou moins efficaces.

La sélection permettra de retenir les plus pertinentes.
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

Les mesures de
sécuriteé envisagees pour
eliminer un phenomene
dangereux ou reduire un
risque peuvent étre plus ou
moins efficaces.
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Efficaciteé de la mesure

Plus efficace

Moins efficace
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Efficaciteé de la mesure

Affiches

Pictogrammes

A

DANGER

Consigne/instruction 0

(Prévention tertiaire)
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

Efficaciteé de la mesure

Gants
Chaussures de securité
Casque

Equipement de Protection

74 Individuelle
(Prévention secondaire)
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

Efficacité de la mesure

Carter de protection

Equipement de Protection Isolation phonique

=l Collective 3

. | Capteur de fumeée
(Prevention secondaire) P
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Efficaciteé de la mesure

Mesures de prevention
‘| intrinséque
(Prévention primaire)

Equipement de Protection

Collective 3
(Prevention secondaire)

Exemple

Souffleur eélectroportatif d'un
niveau sonore inférieur au
seuil de nocivité

Equipement de Protection

Individuelle
(Prevention secondaire)

Consigne/instruction
(Prevention tertiaire)
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Efficaciteé de la mesure

Mesures de prevention
intrinséque 4
(Prevention primaire)

Equipement de Protection

=1 Collective 3
(Prévention secondaire) Leur efficacitée depend
notamment de leurs
Equipement de Protection modes d’action.
“A Individuelle e'

(Prévention secondaire)

Consigne/instruction 0

(Prévention tertiaire)
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

LES MESURES DE PREVENTION PEUVENT ETRE DE PLUSIEURS NIVEAUX.
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

LES MESURES DE PREVENTION PEUVENT ETRE DE PLUSIEURS NIVEAUX.

Personne
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

LES MESURES DE PREVENTION PEUVENT ETRE DE PLUSIEURS NIVEAUX.

Prevention primaire

Une mesure de niveau 1 supprime le danger.

Le risque d’'accident est donc totalement écarte.

Personne
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

LES MESURES DE PREVENTION PEUVENT ETRE DE PLUSIEURS NIVEAUX.

Préevention secondaire

Une mesure de niveau 2 ne supprime pas le danger, elle le
cantonne, elle augmente la resistance des personnes exposees
(protection intrinseqgue, collective, individuelle...).

Un risque demeure cependant.

Personne
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

LES MESURES DE PREVENTION PEUVENT ETRE DE PLUSIEURS NIVEAUX.

Préevention tertiaire

Une mesure de niveau 3 repose sur la personne (formation, information,
consignes). Or lI'aspect comportemental est le maillon faible du dispositif.

Utilisée seule, elle est relativement peu efficace.

Personne
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

Afin d’eviter un
risque, il est necessaire
d’'agir autant que possible
a la source (sur le danger)
plutot que sur les
consequences
probables de
celle-ci.
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

PLURALITE DES MESURES
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

PLURALITE DES MESURES

[l ne s'agit pas en I'occurrence de retenir une seule mesure de prevention
mais bien un ensemble cohérent permettant de réduire voire supprimer
totalement le risque.
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

PLURALITE DES MESURES

[l ne s'agit pas en I'occurrence de retenir une seule mesure de prevention
mais bien un ensemble cohérent permettant de reduire voire supprimer
totalement le risque.

Les variables d'une situation de travail peuvent mettre en exergue les
defaillances des mesures et exposent de fait les agents.
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

PLURALITE DES MESURES

[l ne s'agit pas en I'occurrence de retenir une seule mesure de prevention
mais bien un ensemble cohérent permettant de reduire voire supprimer
totalement le risque.

Les variables d'une situation de travail peuvent mettre en exergue les
defaillances des mesures et exposent de fait les agents.

La multiplicité de mesures pertinentes est un bon moyen de reduire
les probabilites.
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

PLURALITE DES MESURES

Formation...
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

PLURALITE DES MESURES

Protection

_ . . Formation...
intrinseque
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

PLURALITE DES MESURES

Equipement de

rotection Protection Formation
r::¢)||e¢;-|;i‘,e intrinseque
N
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

PLURALITE DES MESURES

Equipement de  Equipement de

. _ Protection i
protection protection § .. Formation...
= - - intrinseque
individuelle collective
\

@go o Y U 0Q
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

PLURALITE DES MESURES

La superposition
de mesures de
prevention d’ordres divers
(organisationnelles, technigues,

numaines) peut donc étre

un atout majeur

pour une securite

renforcee.
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

SELECTION DES MESURES DE PREVENTION
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

SELECTION DES MESURES DE PREVENTION

Les differentes
mesures de prevention
proposees peuvent
étre effectivement plus
ou moins efficaces.
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

SELECTION DES MESURES DE PREVENTION

Les differentes
mesures de prevention
proposees peuvent
étre effectivement plus
ou moins efficaces.

Il est donc
nécessaire de retenir
les mesures les plus

pertinentes.
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

EXEMPLES DE CRITERES DE SELECTION
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

EXEMPLES DE CRITERES DE SELECTION

Critéres utilisés Cotation

. . La mesure est conforme a la reglementation
Aspect réglementaire ) . , _
La mesure n’est pas conforme a la reglementation 0
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

EXEMPLES DE CRITERES DE SELECTION

Critéres utilisés Cotation

. . La mesure est conforme a la reglementation
Aspect réglementaire ) i ) _

La mesure n’est pas conforme a la reglementation 0
Possibilité de La mesure ne génére pas d'autre risque 2

déplacement du risque La mesure génére un autre risque ou le déplace l

Version 1.0 © SOFIS 2025




MANAGEMENT SANTE ET SECURITE

SSTO5ci - ANALYSE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL

& SECURITE AU TRAVAIL
w
gsoFlis

L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

EXEMPLES DE CRITERES DE SELECTION

Critéres utilisés Cotation

. . La mesure est conforme a la reglementation 1

Aspect réglementaire ) . ) _
La mesure n’est pas conforme a la reglementation 0
Possibilité de La mesure ne génére pas d'autre risque 2
déplacement du risque La mesure génére un autre risque ou le déplace l
Mesure «transparente» ou facilitant le travail 3
. o Faible charge de travail supplémentaire 2

Cout pour lI'opérateur _ ; ; :

Contrainte ou charge de travail supplémentaire 1
Contrainte inacceptable pour I'opérateur 0
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

EXEMPLES DE CRITERES DE SELECTION

Aspect réglementaire

Possibilité de
déplacement du risque

Cout pour lI'opérateur

Stabilité de Ia mesure
dans le temps

Criteres utilisés Cotation
La mesure est conforme a la reglementation 1
La mesure n'est pas conforme a la réeglementation

N O

La mesure ne génére pas d'autre risque

La mesure génere un autre risque ou le déplace
Mesure «transparente» ou facilitant le travail
Faible charge de travail supplémentaire
Contrainte ou charge de travail supplémentaire
Contrainte inacceptable pour I'opérateur
Mesure a caractere permanent

N WO — N W —

Effet a moyen terme
Effet a court terme 1
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

EXEMPLES DE CRITERES DE SELECTION

Criteres utilisés Cotation
. . La mesure est conforme a la reglementation 1
Aspect réglementaire ) . ) _
La mesure n’est pas conforme a la reglementation 0
Possibilité de La mesure ne génére pas d'autre risque 2
déplacement du risque La mesure génére un autre risque ou le déplace l
Mesure «transparente» ou facilitant le travail 3
. o Faible charge de travail supplémentaire 2
Cout pour lI'opérateur _ ; ; :
Contrainte ou charge de travail supplémentaire 1
Contrainte inacceptable pour I'opérateur 0
Mesure a caractere permanent 3
Stabilité de la mesure .
Effet a moyen terme 2
dans le temps
Effet a court terme 1
Application immédiate 3
Délai d’application Application a moyen terme (moins de six mais| 2

Application a long terme (plus de six mois) 1
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

EXEMPLES DE CRITERES DE SELECTION

Critéres utilisés Cotation
. . La mesure est conforme a la reglementation 1
Aspect réglementaire ) i ) _
La mesure n’'est pas conforme a la réeglementation 0
Possibilité de La mesure ne génére pas d'autre risque 2
déplacement du risque La mesure génére un autre risque ou le déplace l
Mesure «transparente» ou facilitant le travail 3
. o Faible charge de travail supplémentaire 2
Cout pour lI'opérateur _ _ ; _
Contrainte ou charge de travail supplémentaire 1
Contrainte inacceptable pour I'opérateur 0
Mesure a caractere permanent 3
Stabilité de la mesure .
Effet a moyen terme 2
dans le temps
Effet a court terme 1
Application immédiate 3
Délai d’application Application a moyen terme (moins de six mais| 2
Application a long terme (plus de six mois) 1
Pas de prévision budgétaire 3
Aspect économique Prévision budgeétaire nécessaire 2

Gros travaux (infrastructure ou process) 1
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

SUIVI DES MESURES
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

SUIVI DES MESURES

Déterminer les mesures
les plus pertinentes
ne suffit pas.
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

SUIVI DES MESURES

Déterminer les mesures
les plus pertinentes
ne suffit pas.

[l est primordial que leur mise en
ceuvre soit effective.
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

SUIVI DES MESURES

Déterminer les mesures
les plus pertinentes
ne suffit pas.

[l est primordial que leur mise en
ceuvre soit effective.

Un suivi de la mise en place des mesures est donc indispensable.
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

SUIVI DES MESURES

Exemple de fiche permettant de suivre les mesures de prévention :
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

SUIVI DES MESURES

Exemple de fiche permettant de suivre les mesures de prévention :

Domaine
d’action

EX:
Matéeriel
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

SUIVI DES MESURES

Exemple de fiche permettant de suivre les mesures de prévention :

Domaine
d’action

Ex : Equiper chaque
Materiel agent d’'entretien
de chariot a

roulettes
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

SUIVI DES MESURES

Exemple de fiche permettant de suivre les mesures de prévention :

Domaine Responsable
d’action réalisation

Ex : Equiper chaque Paul Dupont
Matéeriel agent d'entretien Responsable
de chariot a service

roulettes Achat
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

SUIVI DES MESURES

Exemple de fiche permettant de suivre les mesures de prévention :

Domaine Responsable
d’action réalisation

Ex : Equiper chaque Paul Dupont 1 mois
Materiel agent d’'entretien Responsable
de chariot a service
roulettes Achat
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L'ELABORATION DES MESURES DE PREVENTION

SUIVI DES MESURES

Exemple de fiche permettant de suivre les mesures de prévention :

Vérification
de I'efficacité
(date, observation...)

Domaine Responsable
d’action réalisation

Ex: Equiper chaque Paul Dupont 1 mois Verification a

Materiel agent d’'entretien Responsable prevoir dans
de chariot a service 2 MOis

roulettes Achat
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SECURITE AU TRAVAIL

SOFIL

En application de la loi du 11 mars 1957 et du Code de la Propriété Intellectuelle
du Tlerjuillet 1992, toute reproduction partielle ou totale a usage collectif
de la présente publication est strictement interdite
sans autorisation expresse de :

& SECURITE AU TRAVAIL

‘BRGNS

0246850299

contacts@sofis.fr
www.sofis.fr

Atrticle L.335-2 du Code de la Propriété Intellectuelle :

Toute édition d'écrits, de composition musicale, de dessin, de peinture ou de toute autre
production, imprimée ou gravée en entier ou en partie, au mépris des lois et reglements relatifs a
la propriété des auteurs, est une contrefacon et toute contrefacon est un délit.

La contrefacon en France d'ouvrages publiés en France ou a I'étranger est punie de 3 ans
d’emprisonnement et de 300 000 € d'amende.

En cas de litige, le présent document ne peut se substituer aux textes officiels et n‘est pas oppo-
sable aux jugements des tribunaux compétents.
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