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| INTRO Ducnow

En étant tituiaire de ia formation PRAP (Prevention des Risgues lies a
Activite Physigue), vous avez un réle nnporranf a jouer en matiére de
préventicn des TMS (Troubles Musculo-Squelettiques) et des risques
iiés a la manutention rnanuelie.

Grace a la connaissance approfondie de votre activité de travaii, vous étes acteur [
de votre proprh. sécurité au sein d'une démarche de prévention coliective.

7.1 LA PLACE DE LA PREVENTION EN ENTREPRISE

Forte des enjeux lieés a 'amélioration des conditions de travail, ia prévention des
risques professionnels prend, dans notre societé, une part de plus en pius importante.
Elle représente un gage de pérennité et de stabilité pour un etablissement ou une
entreprise.

Cette démarche de prévention, pour €tre efficace, doit s'établir autour du partage
de trois valeurs :
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2.2 LES DIFFERENTS ACTEURS DE LA PREVENTION

Dans le cadre professionnel, de nombreux acteurs participent & cette dagémarche
prévention. On peut notamment citer :

ﬁb L'employeur
b” L'encadrement

» L'employé i
)
/CSA/CST MEDIAPR
* Le (-gr LJM Ji A MEDIAPREV MEDIAPREV
i g i i A . MEDIAPREV MEDIAPREV
br Le service de medecine du travail o MEDIAPREV MEDIAPREV

[» La CARSAT/CRAM [




Au sein d'un établissement, Chaque personne
a son role 2 jouer dans les rouages
de la prévention :

Met en ceuvre
et veille 2 I'application
des régles a’hygiene et
™ de securité en foinction
=k de sa compétence,
de son auterite et
de ses moyens.
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Frend
Vinitiative, ™
décide et organise la
préevention en tant que
responsable. Veille a 12
seécurité et a la protection
de !a santé des employés
places sous son
auterite.
Prend scin, en
fonction de sa formation et
seloin ses possibilites, de
sante et de sa sécuri
que de ceiles de ses collegues de
travail, conformeérment aux
instructions gui lui sont
dornnées par
4w 'employeur.

Met en
ceuvre et applique
les regles d’hygiene
et de securite. Utilise les
dispositifs de protecticn
mis a sa dispositioit. Fait
remonter les informations
sur M U= Au deia de ces acteurs, on retrouve égaiement
Aoty de nombreux professionnels de la prévention
(internes ou externes) contribuant a ramelioration
de la sante et de la securité au travail :

Contribue a

la protection de ia

sante et a la sécurité des
employés dans leur travail.




Procede a i’analyse des ri
enguéte a l'occasior

maladie prof ess
son interve
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sionnels et a une
vail ou de chaque
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s conditions de travail et donne un avis
s divers documents g
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2.3 LE ROLE DE L'ACTEUR PRAP

Fort de ce constat, I'acteur PRAP est I'expression concréte des bonnes pratigues
tiere de prévention, en positionnant ie salarie comme acteur de sa propre
sécurité.

Ayant une cennaissance approfondie de son travail et des dysfonctionnements
probabies, Il est en mesure, suite a i formaﬂor‘ PRAP, de connaitre les risques
e sor: étier, dobserver, de decrire et d’ c.ndlyser sa situation en vue de propo-
ser des améliorations.

il participe a ce titre au projet de prévention des risques lies a I'activité physique
mis en ceuvre dans 'entreprise.
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Analyser sen activité et repérer ce qui détermine son activité physique.
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Identifier les risques encourus liés a l'activité physique.
Proposer des améliorations de sa situation de travail.

Maitriser les risques qui dépendent de lui (manutention...).
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encadrement, CSE/CSA/CST, médecin
du travall, acteur PRAP.}, réunis

-7

autour d'un r)ro et commurn.




3.1 CONTEXTE ET STATISTIQUES

En France, 70% des .
bl kiR b des personines en age de travailler ont été victimes au imoi
fois d’'un épiscde de lornbalgie. dubgativhis o A
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Face a ce constat, ia prévention des TMS a été définie comme un objectif prioritaire
par le ministere du Travail (2007]. Cela représente un enjeu de tailie pour les
entreprises et étabiicsemen*< en matiere de
Accidents santé et sécurite au travail.
Maiadies
Non qualité
Surcolits
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3.2 LES DIFFERENTS ENJEUX DU DISPOSITIF PRAP

Que ce soit au niveau financier, humain, juridigue ou social, les consequences
aux TMS sonit encore sous-estimeées par les entreprises, etablissements et
sliectivites.

consédiigices fdraines-

Douieur, Handicap
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Frais liés a I'accident
[augmentation du taux de cotisation)

Désorganisation des services

Usure physique .
SEAEL AN {perte de production...)

Usure mentaie Y Remplacement du saia

interdiction de soumissionner

Pert c COMDE A
Perte de compétences... a la commande publiGue...
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Exposition juridigue Dégradation du ciimat socia!
ae l'entreprise, de
empioyeur, des salariés... Perte de I'ernpioi
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Une politique de prévention des TMS represente un axe de progression maieur pour
une entreprise afin de preéserver une valeur essentielie pour celle-ci : la persenne.

Le dispositif PRAP permet donc d'utiliser i'ameélioration des conditions de
travail comme [evier afin de préserver les performances socio-economiques de

’

entrepnse.




4. LA PLACE DE L'ACTIVITE PHYSIQUE DANS
L'ACTIVITE DE TRAVAIL

4.1 QUELQUES DEFINITIONS

Les conditions de survenue d’'un accident du travail répondent a un certain meéca-
nisme. Différents parametres sont indissociabies pour que celui-ci survienne. Afin
de pouvoir lutter efficacement contre ces parametres, il est esseritiel de comprendre
leur fonctionnement.
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Evénement faisant basculer la situation
dangereuse en événernent accidentel,
par la perte de maitrise qu'il génere
(repétition du geste, posture...).

Préjudice subi par quelqu’un. On parlera par exemple de
dommage co p rel, portant atteinte a l'intégrité physique
d'une per onne ou de dégats matériels (lumbago, sciatigue,
bris d'objet...).

4.2 ACCIDENT DE TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

Est considere comme accident du travail, guelle qu'en
soit la cause, {'accident survenu par le fait ou & i'occasion
du travail, a toute personne salariee ou travaillant, a '
quelqgue titre ou en quelgue lieu que ce soit pour

un ou plusieus s employeurs ou chefs d'entreprise

{article L411-1 du Code de la securité sociale). eI \
Cette notion a en outre été complétée par la o
jurisprudence : D

L'accident du travail est caracterise par une action scudaine d'une cause extérieure
provoguant au temps et iieu du travail une l_.sm a l'organisme. Cette action est
imprévisibie et non intentionnelle

IS
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LIne maladie est dite « professionnelle », si elle est g
conséquence directe de I'exposition d'un travailieur a un risque

physique, chimique, uloq:que ou si elle résulte des conditions
dans iesqueiles il exerce son activite professionnelle.

Pour faciliter leurs indernnisations, daes tableaux
regroupent les différentes maladies professionnelles
reconnues selon différents critéres (dureée d'exposition,
type de maladie, profession ou activité concernee...|.
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43 ANALYSE DES ACCIDENTS

L'analyse des accidents de travail peut permettre de proposer des mesures de
prévention afin de s'assurer gue ceux-ci ne puissent se reproduire.
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Jean, chauffeur livreur, doit décharqer 12 cartons de fournitures de bureau
sarit chacun 10 kilos. Pour cela, il doit les transporter sur 100 métres afin d'-=
les déposer dans ie local de stockage. Lore du troisiéme alier-retour, Je:
ressent une vive douleir dans ie bas du dos.
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44 SITUATION DE TRAVAIL ET CHARGE DE TRAVAIL

Pour comprendre le travail dans sa giobalite, i est nécessaire de situer la place de
I'Homme au travail et ce que cela lui demande.

[

L'activité de travait est ia mokilisation de iz
ies taches et atteindre les objectifs fixes.

persorine et de ses facultes pour réaliser

Pour cela, I'activité de travail necessite la mobilisation de la composante physique
(force muscuilaire rcc ssaire & ia realisation de lactivite.. ), de la composante cognitive
(reflexion nécessaire a la realisation de l'activite...) et de la composante psychosociale
l

emotion re:sent:e lors de la réalisation de l'activite. ).

Ces compaosantes coexistent en permanence.

La charge de travail est un désequilibre entre ce que 'on demande & une personne en
situation de travail et ses capacités a y réepondre. Ce déséquilibre favorise I'apparition
de Troubies Musculo-Squelettiques, de stress ou d'accident.

Chiairge de
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Dans u
réaiise par l'opérateur :

I'activité de travail
change en fonction de
LINRIVIGU
(expérience, formation, age. .

L'activité de travail
r‘hET"IjL en fonct lur.
u MATERIE

nibilice, dudptdu()m

L’opérateurr'a sau ne
ongueur de temps.

c son activité de travail influenc

rie situation de travail, de nombreux parameétres déterminent le travail

L'activité de travail
change en fonction de
LA TACHE demandée

(cadence de travail...)

L'activite de travaii
change en fonction
DU MILIEU
mpérature, bruit, éclairage .|

¢ par 'ensemble de ces para-

Iy a donc souvent un écart entre ie travail demandé a 'opérateur (travail prescrit) et le

travaii réalise par 'opérateur (travail réel}, ¢

difféerentes contraintes.

ar celui-ci doit s'adapter en perimanernce aux
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Comment s'crganise-t-il 7

travaii est donc souvent bien plus comp

PDIA V VICU »
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Y a-t-il du bruit ?
Fait-il froid... ?
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lexe qu'il Ny parait au premier abord.
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52 LE CARTILAGE, LES LIGAMENTS

Entre deux zones osseuses, ur tissu tapisse les
points de friction, il favorise notamment la mobilité - e
des os et reduit ainsi 'usure : Il s'agit du cartilage.

Les figarnents articulaires permettent quant a
eux de maintenir le contact entre les os et limitent
I'ampiitude de leurs mouvements & ce aui est
acceptabie pour les articuiations.

5.2 LES MUSCLES, 1LES TENDONS, LES NERFS

Les muscles représentent pius de 45 % du poids chez ['homme et 35 %
du poids toial chez la femme. Les muscles on[ notamment pour fonction de
. donner la mobilité a notre organisme et permettert le mairitien des postures.

Artéres
laires qui A

uscu
I
compo senH muscle ont la .//

A
\
\b
&) capaciteé de se contracter ou |
B D248
des a!ronger. Pour cela, elles \ﬂ“ff‘(,

cornisomment I'energie fournie T "‘\‘
par I'oxygéne et ie glucose i

=\ |
transpaorteés dans le sang. : " /
HANRRRILEmdans:esang Veines Faisceau musculaire

Muscle
Les tendons permettent
de transmettre I'énergie | AW Tendon d'Achille
des muscles vers les 0s en
ies reliant. : Insertion du tendon
e e ~  surune saillie de l'os

lIs nous permettent entre autres de commander
faction de nos muscles
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\ ""‘ﬁ‘\ 5.4 FONCTIONNEMENT

ilation mobile es

\/ IV
\‘"‘? ,// L'articy

D'UNE ARTICULATION MOBILE

tla jointure de deux pieces osseuses

permettant une grande amplitude articuiaire.
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bEV MEDIAPRE ! mt&b%ﬁm

EV MEDIAPPEV M
DIAPR MFDI/\PPEVM

Muscle
Tendon
T~ iNerfs
( R / "f‘ﬂ%‘m‘
Y. )
\ // \ @f i/// _artilage articulaire

Dans son environnement de

Rotation

Flexion
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v
mﬁW‘EDIAPPEV M|
APP EDIAPREV

travail, il est impo
o . portant de pouvoir identifier ies positi
ouvarit engendrer i'usure a terme des articulations oty MEBAPRL] MEDIRE RIS

REV MEDIAPREV MEDIAPREV MEDIAPK
REV MED @ﬂﬁ/d&[rwmmémED\APRE

PREV EDCAHBIRE IAPR
MEDIAPREV M EDIA PEV ME IAPRH

\% MEDIAPPEVM DA
\/ MEDIAPREV{ MEDIAPPEV MEQ]
MEDIAPREVA MEDIAPREV M
A EDIAPREV MEDIAPREV (
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EDIAPPEV MEDIAPPE\/ N

MEDIAPREV MEDIAPREV ME
REV MEN

Adduction

Alduction
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Moeile o Y GiLbinbia
épiniére g |
g + NS Disque
A T intervertéb
wervertébiral
pd | "
; o A DAy
DA - o, Anneau fibreux T
rachidiens '
== Noyau geélatineux REvV- DR

Ligament vertébra! commun postérieur

D

Les pressions Pyerré S L

exercées THLEHFIESE(JIﬂIPf
aux L.pUJL" S interv usent d’'une vertébre a l'autre grac
pression dan A Dl’aux Le nc /"-h géiatineux, nt aiui, y BLghE
pression dans toutes les directions permet de répartir la

Le fonctionnement du disque peut =
étre comparé 2 une balle en mousse ﬁ
entre deux piaques. Au centre, le
noyau facilite les différents
mouvements du disque. v

\V/ VIEDIA

REV MEDIAP
MEDIAPREV MEDI/—\PREV MEDIAPREV MEDIAPR
REV MEDIAPREV MEDIAPREV

Bi @firouwne
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La superposition des trous vertébraux forme un passage (canal rachidien) permettant
a la moeile épiniere de passer. Entre c-“.clque vertebre, une ramification de nerfs se

forme et sort par les trous de conjugaison. s AED)
 NAHSRIISEY Encéphale

MEDIAPREV MEDI/—\PR v

IAPI’:’E QRQ%ME P REV VD] Cervelet
MEDIA
4 MEDIAPREV MEDIA DIAPREV MEDIAPREY
N Piexus brachial
\ Trou de
\ S coniLaals
NEDR /,/ conjugalsoni
7 N > Y «————-— Moeile epiniere
/w7~ Canalrachidien
// o «————— Queue de cheval
~ D .
Apophyses T %\ - Corps vertebral
\. | N
N RS
\\ f hr \\
N V?m Mig
/1 Moelle épiniére

lUne atteinte de la colonnie peut donc avoir des conséquences
graves pour le fonctionnement de notre corps.

O. LES DIFFERENTES ATTEINTES DE L'APPAREIL
LOCOMOTEUR

6.1 LES TRAUMATISMES ET ATTEINTES

Les principaies iésions ligamentaires
lLe Ipoarmmt permet de relier ies deux pieces osseuses d'une articulation. Lors d'un
choc ou d'un mouvement brutal, une Iésion peut se créer.

vV mg?ﬁ\@r&MﬁlNiMRE\/ MED

MEDIA

PREV MEDIAPREVEME%Q V MEDY
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uffement, le muscle peut se rompre.
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:elamemenf des muscle
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Conscmmation:
de giucose et d'oxygene
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Prodiction de
deéchets

v

_ Fatigue prématurée par
diminution de l'apport dc_ sang
et non-évacuation des déchets
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6.2 LES ATTEINTES DE LA COLONNE VERTEBRALI

Selon les contraintes aooiiq“' es sur ies disques intervertébraux, différentes [ésions
peuvent survenir. La plupart de ces lésions sont irréversibles.

<

Le lumbago ou lombalgie aigué est un blecage
loimbaire douloureux par entorse discaile. N

il apparait brutalement a la suite d'un effort ou
d’'un traumatisrrie.

=

La sciatique est une radiculalgie [compression d'une
racirie nerveuse| provoquée parl dépiacement

du noyau vers l'arriere, qui touche alors le nerf N
sciatique. I! existe d'autres radiculalgies moins \i.'-;
ConnUEs, mais tout aussi fréguentes [compression
du nerf crural...). La sciatique est typigue par la
douleur qu ev!e déclenche le long des cuisses.

La hernie discale : lors d’'un traumatisme ou de
mouvements répétes, 'anneau fibreux peut se “
fissurer et créer une iésion du disque. L.e noyau
peut alors former une szillie et venir comprimer
les nerfs contigus (nerf sciatique, crural ou méme
la rmoelie epiniere...).

A P@YE%EPA%BEA
IAPREMME@UE REYI

Le tasseimient veriébral est généraiement

du a un choc violent qui eritraine un éclatement -’
-

du noyau et rapproche les vertébres. J " 74

Ces atteintes se concentrent essentiellement s zones suivantes :

REV MEDIAPREV MED

aavizels,  Car cette zone mobiie est tres souvent scllicitée
[mouvement de la téte, maintien de postures...).

Car elie supporte la totalité du poids du tronc
(les mouvements de flexion, d'extension, de rotation,
d'inclinaison viennent solliciter davantage cette zone).

> |a région thorac quc sont quant a elles plus rares. il s'agit
wieliernent de traumatismes lors d'un choc ou d'une



Les déformations perimanentes de 1a coicnne

Plusieurs facteurs peuvent engendrer une déformation permanerite de la colonne

vertébraie. On peut notamment dr‘:stinguer :
Une malformation
Une croissance défectueuse

Un maintier proiongé d'attitudes contraignantes

P
—

.

EDIAPREV MEQ
DIAPREV 4

Ces deformations permanentes acce
riébrale.
6.3 LES SYNDROMES CANAIAIRES

Les syndromes canalaires sont généralement e résultat de ia compression d'un nerf
par un element anatoimique (Lendon...] ou par un elément extérieur au corps.

Le syndrome du canal carpien Nerf meédian

est le plus courant des syn(iromes i

canalaires. li est dii a l'inflammation '

du nerf médian comprimeé ou irrité

au niveau du canal carpien, ceiui-ci 3 Liga
étant inextensibie. )

]

nent annuiaire
du carpe

Le syndrome de e de Guyon
o ACDAl Gs carpien
concerne quanr ! e nerf ulnaire

passant sur e Ngamem annuiaire

du carpe.




6.4 LES TENDINITES ET TENOSYNOQWVITES

L'inflalmmation du tendon, tendinite, apparait lors d’'une hyper sollicitation des
tendons [efforts musculaires répete
soutenus, vibrations

mecanigues...).

(%)

Muscie
T PV MED NEDIAL .
Uans’ wrtames_sntua_lons, Eaine
une inflammation de la synoviale
gaine synoviale (qui protege
certains tenaons des frictions)
peut survenir en complémeit fendon
de l'inflammation du tendon. e Os
Il s’agit d’'une tenosyiovite.

REV MEDIA P \/ MEDIAPRE
EV MEDIAPRE
REV MEDIAPREV MEDIAPREV MEDVIPR MEDIAPREV MEDIAPREV MEDIAPRE

PR?\? MEDIAPRE%@Q@%&E&&EDIAPREV MEDIAPREV KAAEB:AAI;EE
MEIIAAPREV MEDIAPREV MEDIAPREV MEDIAPREV MEDIAPREV

ies atteintes a I'épaule Les atteinies du caude
L'epicondylite est une inflammation
Epaule douloureuse simple des ternidons et muscies s'insérant
ou eépaule enraidie. sur I'épicondyle.
Elle concerne les tendoris et les L'épitrochiéite est une
muscles de la coiffe des rotateurs. inflammation des tendons et muscles

li existe de nombreuses autres atteintes tendineuses de 'appareil
locomoteur plus ou moins fréquentes.



Autres lésions tendineuses
PREV MEDIA!
Alhvi

REV MEDIAPREY, MEDIAPREV MEDIA

V
EV MEDIA
_EEN@@NED'APPEV ME WQTE'NU(MNPMPR !
MEDIAPR rev MEDIAPRISEUEDEINE DU TRINE TR ey vieD!

AAEDIADR

Elle survient a ia suite d’'un mouvemen
répétitif sur un tenden abimé ou plus Elie est provoquée par
exceptiorninellement lors d'une une coupure (cbjet tranchant).
contraction trop vioiente.

6.5 LES BURSITES OU HYGROMAS

L'hygroma ou « bursite » est une inflammation d'une bourse séreuse
(ou de plusieurs bourses séreuses) qui se traduit généralement par %

un gonflement et une douleur. Il concerne le coude et le genou.

6.6 LES AFFECTIONS VASCULAIRES

Certains facteurs (froid, vibration, chocs répétes sur le talon de la main..) peuvent
egalement avoir des conséquences sur les vaisseaux sanguins (retrecissement,
degradation des vaisseaux...).

Le syndrome de Raynaud

Le phénomeéne de Raynaud est un trouble de ia circulation sanguine au niveau des
doigts et des orteils. Ce trouble est essentiellement causé pa! des vibrations émises
par un outii tenu a 1a main (marteaux piqueurs, meul@umi L'utilisation proiongée
de ces appareils entraine une dégradation progressive dﬂ‘s \/cllSSt‘dUX sanguins péri-
phériaues et des nerfs des doigts.

MED%?\%E%R '

Mgd@ﬁﬁ@umsamgiﬂm




6.7 L'ARTHROSE, LARTHRITE

L'arthrose est une

des articulations qui

a principalement pour
effet la destruction des
cartilages articulaires
et la prolifération T,
de fissus osseux :
{ostéophytes...).

W

Elle est essentiellement
provodquée par

y Des contraintes physiques importantes [surcharge..)

p, Une dégénerescence du cartilage (vieillissement.. |

@ L'association des deux phenomenes

L'arthrite est due a une
inflammation de la synoviale,
entrainant peu a peu 1a
destruction du cartilage

et des exirémites osseuses.

L'arthrite peut apparaitre suite
a un traurnatisrme ou étre
d'origine virale




68 LES TROUBLES |
8 LES TROUBILES MUSCULO-SCQUELETTIQUES LES PLUS COURANTS
S LES PLUS COURANTS
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Tendincpathie
de la coiffe des
rotateurs [tendinite)

Bursite
sous-acromiale sl
Epitrochléite

Hygromas des

Lombalgie
: . bourses sereuses
Dorsalgie
Syndrome de

cormpression du

Syndrome de Arintecuii
compression du nerf
sciatigue (popiité externe)

Syndrome du
canal carpien

i
|
Hygromas des i

bourses séreuses
l S _w Tendinite
rendinite Ténosynovite
rotulienne
Syndrome de ia

Tendinite de la i
patte d'oie
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Une bonne conriaissance du ¢
Jne bonn S':r N .IaI:SSr.?HLe du corps humain permet donc de repérer les ¢ i
e celui-ci lors d'une activité physigue inasproorié‘e oty NEDATE




Les TMS, Troubies Muscule-Squelettiques, sont des pathologies

multifactorielles & composante professionnelle.

lis affectent ies muscles, les tendons et les nerfs des membres et
de la colonne vertébrale

Les TMS s'expriment par de i d uleur, mais aussi, pour ceux du
membre supérieur, par de la raideur, de la maladresse ou une
perte de force.

PREV MEDIAPREV MEDIAPR

IAPREV EDIAPREV MEDIAPR
A *IAPREV MEDIAPH
v

Certains Troubles Muscuio-Squelettiques peuverit étre reconnus
comme maladies professionnelles.

De nombreux facteurs contribuent a I'apparition des Treubies
Musculo-Squeiettiques.

"f.’ orts excessifs
Répétitivite des gestes
Amplitudes articulaires

[ravail statique maintent...

JAPREV MEDIAPRE
wAPREV MEDIAPRE

Tempeérature (froid/chau

1A LALLM AL =
PREV MEDIAPREV ]
L REY MEDIAEV EIA REV MEDIAPREV MEDIAPREV I\/IEDIAPREV MEDIAP '
FREY MEDI4 DI
Violence interne (harcelement.. |
Etat de stress

Vioience externe (agression verbale, physigque...)

EDlAPREV MED
DIAPREV MEDIAPREV MEDIAPREV

R
diabete.. ) . e\ EDIAPREV M A
‘ Pinrrey MEDIAPREV MEDI

REV JPEDIA

Variabilites interindividueiles (stratégie gestuelle..)
Genre (homme, femme...)

Age...



8. UANALYSE DES ¢

8.1 L'ANALYSE DU TRAVAIL

L'analyse du travail est une étape importante. Elie permet entre autres de prendre
en compte dans sa giobalité la situation de travaii et de repérer les causes de lactivité
physique. lidentification des causes est essentieiie pour pouvoir agir et transformer les
situations de travail.

il est nécessaire avant tout de faire la distinction entre :

Cela correspond &
tout ce qui est défini
par avance et fourni
a i'opérateur pour
I'exécution de

son travail.

C'est le travail

! MEDIAPIEV, quortidien
eQ2pEV MED! @ IAPREY ¥ JAPRS 3
Y B MEDIAPga%@%R EOIAC infiuericé par

B DIAPREV Dl
B MEIATS oA ‘\/}WD‘ i'ensemble des
‘ ’!&EQMa&EmDIAP MED ! +
v MEDIAR paranetres lhes
/ a une situation
de travail

{environnement, flux...).

a constitue la
référence theorigue
du travail (consignes,
procedures...).

Cel

8.2 LES CAUSES

Afiri de pouvoir ameliorer les conditions de travail, ii est essentiel de mettre en lumiére
les éléments déterminants qui guident nos actions.

v

Pour cela, une phase d'observation et de questionnement de ce:
nécessaire.

pratiques est

Trois questicns peuverit étre posee

afb Que dois-je faire 7 b -
e A ,‘G
- BEUA

)
w Comment je le fais ?
)

“n
}

p Pourguoi je e fais ainsi 7

On pourra alors se poser
la question des risques

de troubles liés & cette Vs
situation de travail. Y

PAPREV
DIAPREV




RPREV MEDIAPREV M8

£ oIAREOMIVHERIT
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Krrev IDOASRIEMEATR

MEDIAPREV MEDIAF’EV NIEDI

Je me penche en avant

P ol ] P
Conditionner ,  apiusde 60’ ies jambes
des sachets alimentaires '\ ecartées, etles bras en
\ sur une palette... ' avant avec 2 sachets
\ dans les mains...  /
~ o
.\!v.ml-‘u-“'/

EDIARREY ED]AP = i
EDIAPREV MEDIAPREV MEDI|
EDIAPPEV I\/IEDIAPPEV MED A

IAPP f MEDIAPRE
> DI/-\PREV MEDIAPREV MED

IAP EV MEDU| e

s, MEDM?@%@@M&
MEDIAPR ‘
EDIAPR€\EWrEMN \7} i
APREV MEDIAPREV MEDIAPREV MEDIA

{ Parce que les sachets
peésent 5 Kg chacun. Parce

‘ Atteintes au niveau de la E

aue 2 palette est posée
T "r’; vy ﬁ) F) i\ colonne {lombaire.. |
au sol. Parce que e lie . g
Y . / Atteintes au niveau des
de dépose est éloigné 4 \ N /
N épaules... y
\ demespoints \ /
4.,\ 4 ‘\ /0
. dappui.. N 2
b n --uuyu-/ \'H"lﬂ-—"’-l/
La question « Pourquoi je le fais ainsi 7 » permet de faire ressortir ce qui détermine

mon travail : Je me penche en avant parce que la palette est po; au sol...

il s'agit doric des causes.

On pourra ainsi uitérieurement se poser la question de ‘améiioration de la situation
de travaii, sachant que ce qui détermine (en partiel mon geste est ia paiette poseée
au sol.



TRAVAIL

9.1 ELABORATION DE MESURES DE PREVENTION

Une fois les causes repérees, il sagit de proposer d s axes ou pistes d'amélioration
en respectant les principes généraux de prevention du Code du travail.

Ce dernier fixe 9 principes permettant de supprimer ou de reéduire le risque :

o VAVI=a 4 REV MED =
bIAPREV MEDIAPREV ME MEDIAPREV MEDIAPREV MEDIAPREV MEDIAPREV MEDIAPREV MED

lAPREVMEDIAPREVMEDIAPREVm@gnE@%ﬁEéﬂu/@@ﬁ)E@U’WM £\ MEDIAPRE FEDTAPRELIED
PRE A pREY MEDIAPREV MEDIAPREV MEDIAPR VIEDIAPRE
MEDIAPRE
i= GIACR

DIAPREV MEDIAPREV MED

DW’ EVITER LES RISQUES MEDIAPRE
MEDIAPRE

RE ME DA

Il s'agit de supprimer les risquies ou de les réduire en e
privilégiant dans tous ies domaines les procedes, produits,
équipemients, etc. les moins dangereux. A

d EVALUER LES RISQUES QUI NE PELIVENT PAS ETRE EVITES

Lorsque certains risques ne peuvent éire supprimes, i convient
de les évaluer.

Afin d'étre le pius efficace Dossibie, la sécurité doit faire
partie intégrante de la conception des machines, des modes
opératoires, des lieux de tmvau

C'est le principe de la sécurité intéegrée.

ADAPTER LE TRAVAIL A L'HOMME

La Lom_eprlon des postes de travaii, surtout en ce qui
concerne e choix des équipements, des méthodes de
travail et de production, doit liimiter le travail monotone
cadence et ainsi réduire les effets néfastes sur la santé.




TENIR COMPTE DE LETAT D'EVOLUTION i
DE LA TECHNIQUE | ‘\

L’évolution de ia technique permet !

de solalwtienr‘r-ﬂr de nombreux probléemes \ V)
liés a la sécurité des employes. b S

L REMPLACER CE QUI EST DANG X PAR CE CUI N'EST PAS DANGEREUX OU

" PAR CE QU! EST MOINS DANGEREUX ---,ﬁ‘f&"ﬁv\

C'est notamment le cas des produits {

dangereux. Il existe de nombreux i A
produits ayant la mérne efficacité tout \ & )
en garantissant une meiilleure sécurité. N v

PLANIFIER LA PREVENTION...

.. eny intégrant dans un ensembie coi'lé-r'ent, la techniquie,
organisation du Lmvan les conditions de travail, les

relations sociales et 'influence des fa t eurs ambiants,
al t

notamment en ce qui concerne les risques Iies du

harcelement moral tel gu'il est défini a larticle L. 1152-1.

Il s‘agit d’organiser et planifier la prévention en

prenant 'g%! ement en compte l'intervention des établissernents extérieurs.

PRENDRE DES MESURES DE PROTECTION COLLECTI

de privilégier la mise en place de la
protection collective face a la protectior
individuelle.

DONNER DES INSTRUCTIONS APPROPRIEES AUX TRAVAILLEURS

L'empioyeur est tenu d’informer tous ies salariés des
risques gu'ils enicourent et des mesures prises pour y
remedier.

':mmi:sv“m:mm




Les amplitudes articulaires de notre corps
étant iimitées, il est nécessaire dtles -r-nevtgrp
en adéquatior avec 'amenagement du: AP
poste de travail. PRE

Cela perrettra de réduire les contraintes
articulaires et donc les probabilités E

d'apparition de TMS.
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APREV, MEDIAPRE

v MEDIAPREV ME%%EW =
DIAPREV ME REEQ‘REV e

APREV MEDIAPREV MEDI 1Al
MEDIAPREV MEDIAPRE

\ Ajuste
" w .;ni.l'sf‘._rpent d’'un plan de travail réglable en hauteur
+ Régler la hauteur du siege.
i?én'n |'> v
r la hauteur du plan de travail en DIAPPEV MEDIAPREV MED
MEDIAPHEW‘EQIQ Jga?{ MEDIA
DlA REV.

preniant le coude comme référence.

[ PREV DIAPREV
X H@@ﬁ% FREQRRMMAPREV

hPREV mEDIAP
| 1EERmEME@IAPREV

EDlﬁ?EE%ME@ﬁ%REV
E IAPREV M

Distance ceil ecran
50a476cm

ce ceil - document
2 distance o2ii - &cran

fiArp BY%EB#APREV MEN
ey [SAVANE: YO D
\/ MEDIAPREY MEDIAPREV

EDIAPREV MED APREV

A
DlAPPE\PMEBIz\PPEV

APREV M DIAPREV NIE
EV MED

MEDIAPREV MEDIA
\/ MEDI
|

MEDIA

IAPW&%%%E; R/I?EB%H@SWDI A

APREV MEDTA
eV (ECIREEAN MetDRPREY MED
i V MEQ

P\PREV MEDIAPREV ¥

DIARNE/PESBADAY MEN

Préférez un fauteuii
dont le dossier et I'assis Evos oIS MeC W
sont réalable: %E PREV MEDIA
réglables EP]APE@C IS@M"%(/M@DIA
COREDUEDIA

MEDMR&@M@]&@@ENED'
EDI REV/ MEDI
EDIQPPWE%&PQ Fv MED
O APREGRIESRAPREY NV
wOREV MEDIAPRE

Apjui téte

Apptil coudes
Un affichage sur fond clair est &

privilégier, car:

Assise confortable —-
« Moins fatiguant pour la vue qu'un

Fauteui reglable
T Rotation EDIATREVIR 228
Pieda s £ a 360° affict age sut forid sombre
0 prel iED A REM g iﬁ'ﬁ. "ra - Les reflets sont peu visibies
@® J \\ o - La couleur de fond est la méme
que celle des documents papier




= APREV MEDIAPREV
kg 'mkmuw

Les éblouissements et les reflets augmentent
considérabiement la fatigue visuelie.

Pour cela :

Placez les ecran perpendiculairement aux

fenétres (si possi lc)

Eteignez ou réduisez l'intensité des lumiéres R TAPREY MEDIAPREY

du plafond (privilegiez les lampes de bureau. AN V'\émmmEDIAPREv

= Placez un filtre antireflet sur votre moniteur. PREV i

« Retirez les sources de lumiére intense de
votre champ de vision.

- Utiliser une lumiére indirecte ou tarisée
permet d'éviter les reflets sur ! ecran.

®

280 - 00 Lux
pour écran a fond sombre

200 - soa Lux
poeur écran & fond clair

IERIAPREV MEDIAPREY

o i teurs SO Yal= Dy
Les unites centrales des crdinateurs sont qeneralemer‘.t RIEDIAPRE\ VEDIAPREV

b;ruy intes (Uful[ Provogl e pari les ven LI:(_]rf_ulg}

Gn peut réduire ie niveau scnore en :
- Utilisant des ventilateurs plus silencieux.
it

t des composants produisant moins de chaleur
+ Instailant des sysfemﬂs rfo refroidissement sans ventilateur.
es unités centrales prés du soi.

- Installant de pré

Regler correctement son chauffage dans une piece
permet de gagner en confort de travail.

Exemple : Dans une piece froide, les muscles du corps

ont tendance a se conirac rer. Les écrans cathodiques EDIAPREV MEDJAPREV. MED iy,
deqaqpnr une grande quantité de chaleur. DLAPREVMEDIARRFY MEDRE-Y
Privilégier autant gue possible les écrans LCD

V MEDIAPREV M8 iy AR APRE
PREV MEDIATRE PNV Température 20a24°C

Humidité 40 & 60 %

MEDIAFREV

Aménager son bureau avec des plantes vertes permet de
MEDIAPREV,

maintenir un taux d humidité adapte.



9.2 RECHERCHE DE PISTES D’AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

A partir des causes, on peut alors, en respectant les différents principes ci-dessus,
proceéder & I'élaboration des pistes d’'amélioration en respectant les @ principes
geéneraux de prevention.

Voici un exempie :

EDIAPHEV MEDIAPREY 2 PREV MIEDIAPREV MEDIAPREV MEDIA

D
EV MEDI

RIEET A ATTEINDRE - pISTESHE RSN Vo

PREV MEDIA

JEDIAPREV MEDIAPREV MEDIAEV E

Surelever la palette
pour réduire ia
flexion du tronc

de I'opérateur

Tabie élévatrice

l.'optimisation de la manutention au sein de 'entreprise au travers de la mécanisation,
d’outils auxiliaires... permet scuvent de preéserver ia santeé des opérateurs et d'améliorer
la production.

Il s'aqit 1a de privilégier (dans I'ordre de priorité) :

» LA MANLITENTION MECANISEE

-lie ne dernande quasiment aucune
force de la part de 'opérateur.
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Elle réduit considérablement les forces
imises en oeuvre par 'opérateur.




D

p LA MANUTENTION MANUELL

(En appliguant ies principes de securité physigue et

d'economie d'effort) Elle réduit ies contraintes sur
i'appareil iocomoteur de I'opérateur.

10.1 LES MOYENS MECANISES DE MANUTENTION

De nombreux moyens permettent de mecaniser la manutention afin de supprimer
ou réduire les contraintes.

DIAPREV MEDIAP

Igé\é'm&%APREV

Vi DIAPRE

102 LES OUTILS DE PREHENSICN

Certains outils peuvent également contribuer a Famélioration des conditions de
manutention en facilitant la prise des objets :

@i Perche prehensible

PW- Veritouse

A MEDIAPREV MEDIA

PREV. MEDIARR EDIAPRE
bEV MEDIAPREV MEDIAPRE
kE\/ MEDIAPREV MEDIAPRE

PVIEL
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LES EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE

Afin de pouvoir assurer sa propre sécurité ¢ onfrel es risques résiduels, il est nécessaire
d'utiliser les equipements de protection individuelle adéquats.

E .

Exemples JREV VIEDIAPRS

Lunettes de protection

Chaussures de sécurite...

Ces équipements ‘J- ;.*owuiu.n doivent bien entendu étre adaptés aux taches a
effectuer (risques mecanigues, risques chimiques..).

Les vétements utilisés peuvent aussi iouer un réle important guant a la sécurité et
eur (protection contre le froid, résistance mecanigue.. ).

Certains peuvent méme intégrer des dispositifs permettant de réduire les contraintes
physiques exercées sur le corps.

MEDIAPREV MEDIAPREV.
MEDIAPREV, MEDIAPREV MED
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a genou {protection contre
I'hygroma du genou).

f

@ Gants avec une surface agrippante
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CURITE PHYSIQUE

|
-]

111 LIMITES DES PRINCIPES DE SECURITE PHYSIQUE ET D’ECONOMIE

La connaissance et I'applicaticn des principes de securité physique et d'économie
d’effort permettent de preserver autant que pessible notre capital santé.

Ces principes s'appliquent lors de manutentions manuelles de charges occasionneiies.

L.a manutention manuelle répétitive de charges doit étre évitée, évaiuee (s 'on ne
peut pas I'éviter] et organisée (aide mécanigue, accessoires de préhension).

La manutention manuelle est donc le dernier recours, forsqu’il n'est pas possible
d’éviter ou de réduire ces contraintes.

['17 LA MANUTENTION MANUELLE DE CHARGES INERTES

IAPREV MEDIATIE ¥ 2 DIAPREV MEDIA

\/ MEDIAPREV ME £

£V MEDIAPREV MEDIAPRE EDIAPREV MEDIAPR

APREV MEDIAPREV MEDIAPREV MEDIATRES o 2 PREvMEDlAPREVMEDIAPE\/M DIARAYILII AT

A REV MEDIAPREV MED|
D

EVALUER LA CHARGE ET LE TRAJET

Avant de manutentionner une charge, il est nécessaire :

De repérer e trajet
2 emprunter [Chemirement,
obstacle, durée du parcours..).

D'évaluer la charge
{prise, poids, fragilite, stabilite...).

—
DIAPREV MEDIAPREV MEDIAPR
DIAPREV MEDIAPREV MEDIAPR
DIAPREV MEDIAPREV MEDIAPR
DIAPREV MEDIAPREV MEDIAPH
DIAPREV MEDIAPREV MEDIAP
DIAPREV MEDIAPREV MEDIAP!
DIAPREV MEDIAPREV MEDIAP
EDIAPREV MEDIAPREV MEDIAP!
EDI. |APREV MEDIAP!

EDI




DIAP REV MEDIAPRE MEDIA
PRW MDIAPREV MEDIAPREV MEDI/-\PREV l\l\:EBIIQIP’REV MEDIAPREV MEDl APREV MED, APRE\/ MEDIAPREV

MEDIAPREV MEDIA
SE RAPPROCHER LE PLUS PUS)IBH- DE L'CBIET A MANUT n_Ni .ONI\I!:R

MEDIA

La charge doit étre proche du corps afin de limiter la flexion du trenc.

=

Plus ia charge est eloignée du corps, plus ia contrainte exercée sur la colonne
ertebrale est importante. Dans ce cas precis, le noyau géiatineux est chasse

vers l'arriere.

La répétition de ces ronrraintes peut provoquer des Iésions irreversibles pour

le dos {sciatique, hernie..

: : EDIAPREV MEDIAPREV MED! : =
ﬁm@wa MEDIAPREV MEDIAPREV MEII/:PEE\\// '|\\A/|EDIAPREV ET APREV MEDI APEV ME| ‘
ASSURER SON I:Q.J._IBI
L'equilibre de I'individu qui manutentionne une charge

dépend en grande partie de 12 position de ses pn:os

Un bon positionnement permel donc d'obtenir uin
certaine stabilite.

Pour cefa :
mb Ecarter les pieds (largeur du bassin)
"& Decaler legerement les pieds (avant-arriere)

E[& Encadrer la charge entre ies jambes




EDIAPREV MEDIAPREV MEDIAPP

MEDIAPREV MEDIAPREV
MEDIAPREV MEDIAPREV MEDI

EV MEDIAPREV MEDIAPREV MEDI

ADD
FIXER LA COLONNE VERTEBRALE

APREV MEDIAPREV M
EV

\/ TV v
m

Pour limiter les atteintes de 1a colonne, il est nécessaire

de ia fixer lorsque 'on souiéve une charge.

Pouir cela, i faut :

- Conserver les courbures naturelies de ia colonne
vertébrale.

- EBviter les torsions au mornent de l'effort.

- Conserver ia téte droite.

MEDIAPREV MED

MEDIAPREV MEDIA
MEDIAPREV MEDI/—\PREV

PREV/
. \/ MEDIAPREV MEDIAPREV M
»JT!..ISEA LA FON\J: !'.)':.S JAMBES

EDIAPREV MEDIA V v o -
MEDIAPREV MEDIAPRE
MEDIAPREV MEDIAPREV MEDIAPREV MEBIAPREV l\/IE

MEDIAPREV MEDIAPREV. MEDIAPPE\\? l\]\;llléglllzlzr)?//l\,cll E
IAPRE ;
EDIAPREV MEDIAPREV! MED ;
EDIAPPE\/ MEDIAPREV MEDIAPREV MEDIAPREV M8

Les muscies des jambes sont les muscles les
plus puissants du corps humain. L.a force des
Jjambes sera privilegiée autant gue possibie

Pour celg, il est nécessaire de plier les jambes
b J
(Saﬂ\i ‘asseoir sur les talon IS}

MEDIAPREV MEDIAPRY
vV MEDIAPREV MEDIAPR]

V MEDI/—\PREV MEDIAPREV

E\\// EE@Q&&E’\E\NPREV

ASSLIRER LA PRISE DES MAiNb

EV MEDIAPR
PREV MEDIAPREV MEDIAPR
MED'A DIAPREV MEDIAPREV MEDIAPRE

Afin d’obtenir une meilleure sensibiiité, on a teridance a utiliser I'extrémité
des doigts lors de [a manutention de chargp Or, il est nécessaire de saisir
I'objet avec ia base des doigts et la paume de |a main.

Cela permet de réduire la fatigue et de garantir une meiileure sécurité.

L organisation du travail permet égaiement de faciiiter 12 prise de 'objet
(exemple : placer une cale avant de déposer un objet faciiite sa reprise...).

DIAF ’PEV MEDIAPPEV MED
o PREV/AMIED !




PRI o
P DIAPRE

TE.?J{’AH_LER DE PREFERENCE AVEC
LES BRAS EN TRACTION SIMFLE

Afin de limiter ia fatigue
occasionnée sur les membres
supérieurs, il convient d'utiliser
les bras en traction simple
(bras allongeés).

EDIAPREV MEDIAPRE
MEDIAPREV MEDIAP

UTILISER DES F

Point d'appui sur
'environnement

Main sur ia hanche Baire sur ia cui
Baire sur ia cuisse

VEBRIRIBE R ey wepiprey e
ME dN\IﬂEVMEDIAPREVMEDIAPREVMEDIAPREV MEDIAPREV MEDIAFREV VIED v L
ooy VEDIAPREV MEDIAPREV MEDIAPREV APREV MEDIAPREV! MEDIA MEDIAPREV
APREV-MEDSER MEDIA MEDIAPREM

UTILISER LE POIDS ET LELAN
R JIAPREV MEL] \V MEDIAPRH
DIAPREV MED \V MEDIAPR!
DIAPREV ME[| EV MEDIAPR]
DIAPREV MED] EV MEDIAP
DIAPREV MED REV MEDIAPRS

APAE\/ VIEDIAPTH

Afin de rédui DIAPREV MED!
£l e Oe,' eduire DIAPREV MEDIg JAPRS \/ MEDIAPRS
effort, il peut étre h‘ PO A \/ MEDIA Py oA
POl NAPRE ol \ MEDI MEDIAPRA DIAPRRY MEDIAPREV
pU.SS'Dle dutiliser le A APREV MEDIA MEDIAPRMNVIEDIAPREV MEDIAPREY)
poids et I'¢lan de B 1:C \eREV MEDY VEDIAPHEK MEDIAPREV VEDIAPRE
ia cha NEVAVEL MEDIAPHIVIEDIAPREYV MEDIAPRE
narge. 3| APREV. MEDI MED EDIAPREV/ | DIAPR
APREV MED] V ME EDIAPRE DIAPH
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\V MEDIAPREV MED PREV EDI V NVIED
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2 DIAPREV MES VEDIARREV
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PREV MEDIAPR aPR OIAPRN ) _ PREV MEDTARREVAVIED! 5
IIQPREV MEDIAPREV MEL EDIAPRE La poussee des jambes 2% MED&AEEEEA\// :/IAEB'@ERE
EDIAPREV iy REV MEBIA
DIAPREV MEDIARREY NiE 5 peut permettre de faire PREV MEDIAPREYV MED?
DIAPREYAMEDIAPREV ME EDIAPREV gy P ev MBbIA

£\ MEDIAPREV MEDIAPREV MEDIAP

X DIARR oivoter ia ch ST SOT
DIAFREV MEDIAPREV MEIAPREV MEDIAQ pivoter 1a charge sur son v MEDIAPREV VEDIAPREN MEDIAPREY M

DIAPREV MEDIAPREV MEDIAPREV.MEDIA

A oint d’appui EDIAPREV MERIAPREV MED
DIAPREV MEDIAPREV MEDIAPR MEBI point d'appui. E\&%EB:;\\EF,EY/ "'\;'IEDIAP EV MEDJARREV MEDIAVY
DIAPREV MEDIAPREV MgRCEET U - o T 9 oA gy MEDIAPREV MBPIAPRES, MED/Y
DIAPREV MEDIAPREV MIgRRPREY B o el v feoiAPRIMEDIAPREV MEDIAPREV MEY

-DIAPREV MEDIAPREV MHSCREY by i PREVIIEDIAPREV 14Fg

EDIAPREV MEDIAPREY MEEREV o REV] Nl orrevl
EDIA VT REV PRE " EDIAPRE

PRE =l
\ 74
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Le travail en équipe

Lorsque la charge le permet, le travail en eoulpe doit étre favoris¢. Cette manceuvre
doit néanmoins étre organisee et coordonrié {_

Pour cela, un responsable de manceuvre doit nommeé. il aura pour mission de
coordonner et diriger la manceuvre.

Ler sabie de manoeuvre devra :
? Evaluer le poids de la charge.

@v Repérer le parcours et les obstacie

'és nter la manoeuvrea X autres opérateurs
rection & prendre, point & qutridfe mode de port de la charge...).

en foncuon de leur taille, de leurs capacités, de la répartition du poids de la char

%‘ Repartir judicieusement les porteurs surla ¢

Rappeler la méthode de travail
(positionnement des mains pour ia prise de la charge, bassage sous la charge...

%

r les commandements & veniir.

Se paositionner de maniére a pouvoir
ODJ‘I ver I'ensemble de ia manoceuvr

La manoeuvre est dirigée grace a des commandements.
- Ceux-ci doivent éire précis, clairs, et formuiés suffisamiment fort.
» Chaque commandement doi e I'objetd'un ordre préparatoire
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i, TE 5“‘“[7 VOS CONNAISSANCES
1 PRAP consiste a :
ontraignantes.
5 bonnes postures.

bies Muscuio-Squelettiques représentent :

@Lesﬂc
B

} il
-
F-

a premiere cause de maladie professionnelle
La premiere cause de c!éces au travaii
La troisieme cause de mailadie professionnelle

&=
l

|
i

o

els sont les facteurs de risques de TMS ?

ﬁ

ey
|

i | Les éiéments environnementaux (vibrations, eclairage. )
| men*s psychosociaux (stress, insatisfaction...)
ements biomécaniques (effort, répéution.. )

15€S sorit correctes.

%
— 7
('D
('D

L)l Tourrf, les répor

oncerriant :

@ i.e travail statiquie peut créer des douleurs musculaires.

m Vrai
B ] ,,j Faux

’

ﬂni par avance et fourni a 'opérateur pour I'execution de son

ﬂ qu’il est réali

est is nce par 'ensemible des
fie situation de

éa u quotidien, influ
travail.

f’ La colonne est constituée de:

BN 1 33 vertebres

& | 56 vertebres

@ Plus la charge est éloignée du corps, plus la pression exercée sur les disques est faible.
2l ] Vrai

Ei | Faux

@ Avant d'effectuer une manutention manuelle, il est nécessaire :

EE | Dévaiuer la charge et le trajet.

De s'équiper de ses EPI.
__| Dassurer son Pquu'b
BY | Toutes les réponses so Pt/ COTTACHE.

o
ig?}, Pour sculever une ¢ *mrqe vous devez :

¥ ] Larap pr L:‘ r de \,utre cenire de gravité.
@j L'¢ioigner de votre centre de gravité.

P ool g6 a2 € 8 vs Oy dE vZ VI
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En vertu de l'article L335-2, toute utilisation frauduleuse et tout
détenteur frauduleux seront systématiquement poursuivis, qu'ils
soient priveés, publics ou organismes publics.

L'éditeur ainsi que tous les auteurs ne peuvent étre tenus responsables
de l'utilisation ou de I'application par les lecteurs des indications
mentionnées dans cet ouvrage.

Ce livre est un support qui vient en appui de la formation dispensée
par un organisme ou une association habilités.
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