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L'EVALUATION NIVEAU 2

L'évaluation niveau 2 permet de mesurer le niveau des apprenants avant
la formation ou le degré d'acquisition des difféerents savoirs (savoirs,
savoir-faire, savoir-étre) au cours de la formation.

On distingue :

Les évaluations diagnostiques :
Elles visent a évaluer le niveau de connaissances de I'apprenant avant la
formation afin d’adapter celle-ci a ses besoins.

Les évaluations formatives

Elles visent a évaluer I'apprenant tout au long de la formation lors
d’exercices. Ce dernier est informé du réesultat de celle-ci afin qu'il puisse
repérer les axes de progres et les points positifs.

L'erreur est donc positive et I'apprenant est acteur de sa progression.

Les évaluations continues

Elles visent a évaluer I'apprenant pendant la formation grace une fiche
de suivi. Elle intervient au cours des difféerentes phases

applicatives.

Les évaluations certificatives ou sommatives
Elles visent a valider un niveau a la fin de la formation suite a une
ou plusieurs eépreuves en vue de I'obtention d’'un niveau ou d’'un certificat.

Fiche de suivi et d'évaluation acteur PRAP ci-jointe.

Concernant les niveaux 3, 4 et 5, le formateur PRAP définit les

indicateurs permettant d'évaluer ces niveaux dans le cadre du projet
(voir partie N°1).
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